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KONSULTANCI
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W DZIEDZINACH:

PIELEGNIARSTWA

-drn.ozdr. JOLANTA KOLASINSKA,

UM Wydziat Nauk o Zdrowiu,

ul. Bartla 5,51-618 Wroctaw; tel. 0-71/ 784 18 45
e-mail: jolanta.kolasinska@am.wroc.pl,

PIELEGNIARSTWA ANESTEZJOLOGICZNEGO
I INTENSYWNEJ OPIEKI

- mgr EWA PIELICHOWSKA

4 Wojskowy Szpital Kliniczny z Poliklinika

SP Z0Z ul. Rudolfa Weigla 5, 50-981 Wroctaw
e-mail: naczelna.pielegniarka@4wsk.pl

tel: 261-660-207, 608-309-310

PIELEGNIARSTWA CHIRURGICZNEGO

| OPERACYJNEGO

mgr BEATA LABOWICZ

Wojewddzki Szpital Specjalistyczny w Legnicy
ul. Jarostawa Iwaszkiewicza 5; 59-220 Legnica
tel: 76/72-11-401 661-999-104

e-mail: beata.labowicz@szpital.legnica.pl

PIELEGNIARSTWA EPIDEMIOLOGICZNEGO
- mgr KATARZYNA SALIK

Samodzielny Publiczny Szpital Kliniczny Nr 1,
ul. M. Sktodowskiej-Curie 58; 50-368 Wroctaw
tel. 71 327-09-30, 71/784-21-75

606 99 30 95; e-mail: kasiasalikl@wp.pl,

PIELEGNIARSTWA W GINEKOLOGII

1 POLOZNICTWIE

-mgr URSZULA 2MIJEWSKA,

Szpital Specjalistyczny im. A. Falkiewicza,
ul. Warszawska 2; 52-114 Wroctaw,

tel. 0-71/342-86-31 wew. 344,
604-93-94-55,667-977-735

PIELEGNIARTSWA ONKOLOGICZNEGO

- drn. med. ELZBIETA GARWACKA-CZACHOR
Dolnoslaskie Centrum Onkologii we Wroctawiu
pl. Hirszfelda 12; 53-413 Wroctaw

tel. 71/36-89-260 lub 603 38 58 98

e-mail: e.garwacka@gmail.com

PIELEGNIARSTWA OPIEKI PALIATYWNEJ.

- dr n. med. DOMINIK KRZYiANOWSKI,
Bonifraterskie Centrum Opieki Hospicyjnej
w Bonifraterskim Centrum Zdrowia Sp. z 0.0.

ul. Poswiecka 8a; 51-128 Wroctaw

tel. 608 585 295; e-mail: d.krzyzanowski@
bronifraterskiecentrumzdrowia.pl

PIELEGNIARSTWA RATUNKOWEGO

-mgr WIESEAW ZIELONKA

Pogotowie Ratunkowe w Legnicy

ul. Dworcowa 7; 59-220 Legnica; tel. 502 676 039
e- mail: w.zielonka@pogotowie-legnica.pl
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Czerwcowe spojrzenie na Srodowisko pielegniarskie zawsze przynosi podsumowanie
uroczystosci zwigzanych ze Swietem pielegniarek i potoznych Relacje pokazujg nie tylko wa-
ge tego Swieta, ale tez zaangazowanie Srodowiska pielegniarskiego i potozniczego. W tym
roku po raz pierwszy wiele naszych kolezanek - pielegniarek i potoznych uhonorowano od-

znaczeniem ,Bene Meritus”

Waznym tematem, jaki pojawit sie réwniez w ostatnim czasie jest jubileusz Polskiego
Towarzystwa Pielegniarskiego. To juz 60-lecie dziatalnosci Towarzystwa, a wiec diamento-
wa rocznica, ktérg warto podkresli¢ i uczcic. | cho¢ czasem nie zdajemy sobie sprawy z roli
PTP, nalezy podkreslic jego dziatalnos¢ w ramach umacniania pozycji pielegniarek, ksztat-
towania tozsamosci zawodowej i dbania o wizerunek pielegniarek. Zagadnieniu 60-lecia
byta poswiecona konferencja w Lasocinie, ktérej uczestnicy rozwazali znaczenie i kierun-

ki rozwoju PTP.

W numerze prezentujemy takze wyniki konkursu ,Potozna przysztosci”, ktéry zostat
przeprowadzony przez 13 wyzszych uczelni medycznych. W konkursie braty udziat student-
ki, zdobywajgce szlify w zawodzie potoznej. Oprécz informacji o konkursie, przedstawiamy

takze refleksje uczestniczek i ich opinie.

W ,Zaczepku etycznym” poruszono problem prywatnosci pacjenta, tak czesto narusza-
nejw praktyce leczniczej. Nie zawsze wynika to z nieposzanowania osoby, ale warto pamie-

tac o ochronie dobr osobistych ludzi chorych.

Zamieszczamy takze relacje z wizyty Przewodniczgcej DORPIP w Miliczu, ktdra odwie-

dzita jednq z tamtejszych placéwek .

Dla ciekawych korespondencja NRPiP na temat podwyzek dla pielegniarek i potoznych.
Jednakze podwyzki to temat, o ktorym ciggle sie méwi i pisze, a nie zawsze obiecane pienig-

dze zapetniajg nasze kieszenie.

Niechze wiec choé marzenie, Ze kiedys zarabiac bedziemy wiecej, stanie sie dla naszych

serc btogq obietnicg poprawy losu zwyktej pielegniarki/potozne;.

Redakcja
W NUMERZE:
[ ]
Nasze $wietowanie Potozna przysztosci Z wizyta w Miliczu
H Listy gratulacyjne Refleksje laureatek VIl Konferencja Pielegniarska
Konferencja w Lasocinie Zaczepek etyczny Pamiec i serce
60 lat PTP Korespondencja NRPiP Dziat Ksztatcenia informuje
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MIEDZYNARODOWY DZIEN
PIELEGNIARKI | DZIEN POLOZNEJ
- UROCZYSTE OBCHODY

WE WROCLAWIU

mgr Anna Szafran - Przewodniczaca DORPiP we Wroctawiu

W dniu 8 maja 2017 r odbyty sie zorganizowane przez Dolnoslgskg Okregowq
Izbe Pielegniarek i PotoZnych we Wroctawiu uroczystosci zwigzane z obchoda-
mi Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia Potoznej.

Dzien 8 maja, w naszym kraju to Dzien Po- Tegoroczne uroczystosci rozpoczety sie
toznej, Swieto ktére przypada na dzieri uro-  Msza $w w Katedrze Wroctawskiej pod prze-
dzin polskiej Stuzebnicy Bozej - Potoznej  wodnictwem Bp prof. dr hab. Jacka Kicin-
Stanistawy Leszczynskiej, ktora w obozie  skiego CMF.
koncentracyjnym Auschwitz-Birkenau po-
magata kobietom, ktére w tak tragicznych
okolicznosciach wchodzity w czas macie-
rzynstwa; w czas, ktéry powinien by¢ dla
kazdej kobiety chwilg cudu, ogromnego
szcze$cia i radosci, a nie udreczenia. Potoz-
na Stanistawa Leszczyriska wielu kobietom
pomogta przetrwaé okruciefistwa obozo-
wej rzeczywistosci.

Natomiast na dzien 12 maja przypada
Miedzynarodowy Dzieri Pielegniarki, usta-
nowiony na Miedzynarodowym Kongre-
sie Pielegniarek w Meksyku 44 lata temu,
w 1973 roku, w dzien urodzin Florence Ni-
ghtingale - wielkiej prekursorki profesjo-
nalnego pielegniarstwa.

Tak wiec maj jest miesigcem szczegblnym
dla pielegniarek i potoznych, jest czasem
radosci, satysfakcji z pracy, a takze okre-
sem snucia planéw na przysztos¢.




INFORMACJE
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Nastepnie w Hali Stulecia - Wroctawskim
Centrum Kongresowym odbyty sie dalsze
uroczystosci. Zabrzmiat hymn pielegniar-
ski, a sztandar zostat wprowadzony przez
poczet sztandarowy w sktadzie: Beata Da-
browska, Dorota Pietrzak i Wtodziwoj Sa-
wicki.

Na nasza uroczystos$¢ przybyli znamieni-
ci Goscie:

Jacek Jemiota
- Dyrektor Biura Wojewody Dolnoslaskiego

Mariola kodzifiska

- Wiceprezes Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych

Maria Pateczka

- Przewodniczaca Okregowej Izby
Pielegniarek | Potoznej w Watbrzychu

Elzbieta Stojewska-Poznanska
- Przewodniczaca Okregowej Izby
Pielegniarek | Potoznej w Jeleniej Gorze

dr hab. n.hum. Maria K6zka
- Konsultant Krajowy w dziedzinie
pielegniarstwa, prof. Uniwersytetu
Jagiellonskiego w Krakowie

dr n.med. Monika Przestrzelska
- przedstawiciel Wydziatu Nauk o Zdrowiu
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu

prof. dr hab. Zbigniew Rykowski
- Rektor Wyzszej Szkoty Medycznej
LZDZ w Legnicy

ks. Kazimierz Sroka

- Diecezjalny Kapelan Stuzby Zdrowia
w Archidiecezji Wroctawskiej

i Kapelani szpitalni

dr n. med. Pawet Wréblewski
- Prezes Dolnos$laskiej Izby Lekarskiej

mgr farm. Pawet kukasinski
- Prezes Dolnoslaskiej Izby Aptekarskiej

Renata Zygmuntowicz-Anisko
- Przedstawiciel Krajowej Izby
Diagnostéw Laboratoryjnych

mgr Ludmita Domagata
- Przewodniczaca DORPIP | i Il Kadencji

dr n. med. Elzbieta Garwacka-Czachor

- Przewodniczaca DORPIP Il i IV Kadencji,
Konsultant Wojewddzki w dziedzinie
pielegniarstwa onkologicznego

Leokadia Jedrzejewska

- Konsultant Krajowy w dziedzinie
pielegniarstwa ginekologicznego

i potozniczego

dr n. o zdr. Jolanta Kolasinska
- Konsultant Wojewddzki
w dziedzinie pielegniarstwa

mgr Katarzyna Salik
- Konsultant Wojewddzki w dziedzinie
pielegniarstwa epidemiologicznego

mgr Ewa Pielichowska

- Konsultant Wojewddzki w dziedzinie
pielegniarstwa anestezjologicznego

i intensywnej terapii
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mgr Urszula Zmijewska

- Konsultant Wojewddzki w dziedzinie
pielegniarstwa ginekologicznego

i potozniczego

mgr Beata tabowicz

- Konsultant Wojewddzki

w dziedzinie

pielegniarstwa chirurgicznego

i operacyjnego dla wojewddztwa
dolnoslaskiego

Lilianna Pietrowska
- Przewodniczaca OZZPiP
Regionu Dolnoslaskiego

mgr Teresa Fichtner-Jeruzel

- Przewodniczaca

Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego
Oddziat Dolnoslaski

mgr Beata Dabrowska
- Przewodniczaca Polskiego Towarzystwa
Potoznych we Wroctawiu

Dyrektorzy jednostek stuzby zdrowia,
Dyrektorzy ds. Pielegniarstwa,
Naczelne Pielegniarki, Przetozone
Pielegniarek z placowek, ktdre wniosty
o nadanie odznaczen zatrudnionym
pielegniarkom i potoznym.

Wszyscy sktadali najlepsze zyczenia pie-
legniarkom i potoznym, wyrazajac uznanie
dla naszej pracy i profesjonalizmu. Méwio-
no o trudnej sytuacji w naszych zawodach,
o braku zastepstwa pokoleniowego i ko-
niecznosci wprowadzenia zmian systemo-
wych.

W 2017 r. podczas uroczystosci po raz
pierwszy wreczane byto odznaczenie za-
wodowe Bene Meritus - czyli ,Stusznie Za-
stuzony” ustanowione przez Dolno$laska
Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych
we Wroctawiu uchwata nr 211 z dnia 10
grudnia 2016 r. Odznaczenie to ma na celu
uhonorowanie i wyrdznienie cztonkéw Dol-
no$laskiej Okregowej Izby Pielegniarek i Po-
toznych we Wroctawiu za profesjonalizm,
postawe zawodowa, spoteczng oraz upo-
wszechnianie i przestrzeganie zasad etyki
zawodowej a takze wzorowe wykonywanie
obowiazkéw zawodowych.
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W roku 2017 r,
odznaczenie zawodowe
Bene Meritus otrzymaty:

Dolnoslgskie Centrum Choréb Ptuc
Marzena Drozd

Grazyna Krél

Bozena Stawiska

Janina Wester

Dolnoslgskie Centrum Medyczne
DOLMED S.A.

Helena Grenda

Danuta Nowicka - Kasprzyszak

Dolnoslgskie Centrum Onkologii
Jolanta Borkowska

Halina Bogustawa Cuber

Irena Kaszany

Anna Siemasz

Dolnoslgskie Centrum

Transplantacji Komérkowej

z Krajowym Bankiem Dawcow Szpiku
Barbara Szymczak

Dolnoslgskie Centrum Zdrowia Psychicznego
Lidia Janiak
Renata Stawik

Dolnoslgska Okregowa Izba
Pielegniarek i Potoznych we Wroctawiu
Bozena Bedryk

Dolnoslgski Szpital Specjalistyczny
im. T. Marciniaka

Centrum Medycyny Ratunkowej
Grazyna Borowczyk- Wielgosz
Halina Kopinska

Lidia Wajda

Felicja Wyrembek

DOMMED S.C.
Ewa Pojasek

Gtogowski Szpital Powiatowy Sp. z o.o.
Matgorzata Golonko
Anna Lech

Powiatowy Zespot Szpitali w Olesnicy
Agnieszka Anna Kubiak
Krystyna Zawada

SamodZzielny Publiczny Szpital Kliniczny nr 1
we Wroctawiu

Anna Kiezynska

Rita Kubicz

Krystyna Minkiewicz

Joanna Wéjcik

Samodzielny Publiczny Zaktad

Opieki Zdrowotnej MSW we Wroctawiu
Danuta Padewska

Danuta Zdanowicz

Strzelinskie Centrum Medyczne Sp. z 0.0.
Grazyna Skorupska

Szpital im. Sw. Jadwigi Slgskiej w Trzebnicy
Jadwiga Hupa
Jolanta Zawadzka

Uniwersytecki Szpital Kliniczny
im. J. Mikulicza - Radeckiego
we Wroctawiu

Barbara Maria Bilinska
Katarzyna Danuta Gasztyk
Teresa Ktos

Alicja Szczerkowska

Grazyna Swiatek

Maria Zientara

Wojewddzki Szpital Specjalistyczny
im. J. Gromkowskiego we Wroctawiu
tucja Majewska

Ewa Michalik

Halina Skalczyriska

Agnieszka Weglarz

Wojewddzki Szpital Specjalistyczny
w Legnicy

Janina Kasczyszyn

Beata Miler

Teresa Pirlkowska

Marzenna Rygier

Alina Swist

Wojewddzki Szpital Specjalistyczny
we Wroctawiu

Osrodek Badawczo - Rozwojowy
Cecylia Gdowska

Marzena Jurga

Irena Kownacka

Ewa Matgorzata Lentka

Elzbieta Podpata

Teresa Sowula

4 Wojskowy Szpital Kliniczny
z Poliklinikq SPZ0OZ
Matgorzata Juraszczyk
Elzbieta Trypka

Zespot Opieki Zdrowotnej w Otawie
Halina Greczyto
Lucyna Olczyk
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Nastepnie wreczone zostaty listy gratulacyjne i nagrody finansowe dla laureatek
konkurs na najlepszy artykut z zakresu promocji zdrowia. Nagrody otrzymaty:

L

Po czesci oficjalnej wystapita Pani dr hab.
n. hum. Maria Kdzka, prof. Uniwersytetu Ja-
giellonskiego w Krakowie, Konsultant Kra-
jowy w dziedzinie pielegniarstwa z wykta-
dem ,Obchody Miedzynarodowego Dnia
Pielegniarki - tradycja czy potrzeba?”.

Pani Agnieszka Surek, pielegniarka z Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego

im. J. Gromkowskiego we Wroctawiu, ktéra zajeta 1 miejsce.

Pani Anna Stepien, prowadzaca Indywidualng Praktyke Pielegniarka, za zajecie 2 miejsca

Pani Beata Wysoczariska, pielegniarka z Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego we Wro-
ctawiu, ktéra zajeta 3 miejsce.

Nasze $wieto uswietnit wystep zespotu
SOUND - MAX.

W uroczystosciach udziat wzieto ponad
300 osdb, pielegniarek, potoznych i studen-
Odrebnie ztozono gratulacje Pani Marcie Lesnik, téw kierunku pielegniarstwo i potoznictwo.
pielegniarce z Miedziowego Centrum Zdrowia, ktéra wygrata plebiscyt Byt to dla nas bardzo mile spedzony czas.
KOBIETA MEDYCYNY 2017 ROKU.
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Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych
Warszawa, 8 maja 2017 .

Pani

Anna Szafran

Przewodniczaca

Dolnoslaskiej Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych we Wroctawiu

Miedzynarodowy Dzieri Pielegniarki oraz
Dzien Potoznej przypomina nam wszystkim
owaznej roli, jaka wobec cztowieka, spote-
czenstwa petnig pielegniarki i potozne. To pra-
ca, ktdra uczy cierpliwosci, wytrwatosci, pogo-
dy ducha i jakze trudnej sztuki -nie poddawa-

nia sie. Pielegniarki, potozne w swojej praktyce
zawodowej, oprocz pieknych chwil przynosza-
cych poczucie satysfakeji i spetnienia, stykaja
sie z cztowiekiem chorym, niepetnosprawnym.
Jednak niezwykle wazne jest, by mimo chwil
zwatpienia, zmeczenia wierzy¢, ze wybor, kté-
rego dokonali - jest trafny.

Z okazji majowych $wiat, wszystkim piele-
gniarkom, pielegniarzom, potoznym, serdecz-
nie dziekuje za to, ze kazdego dnia otaczacie
swoich pacjentéw profesjonalng opieka, dzie-
ki ktorej moga miec poczucie, ze w systemie
ochrony zdrowia to wtasnie oni sa najwaz-
niejsi. Dziekuje, ze Wasza troska, zaangazo-
wanie i umiejetnos¢ niesienia pomocy nie ma
granic. Dziekuje, ze jestescie samodzielnymi
i niezaleznymi profesjonalistami w podejmo-
waniu odpowiedzialnych decyzji. Dziekuje, ze
podejmujecie coraz nowe wyzwania, prezen-
tujecie wciaz nowe umiejetnosci oraz otwar-
tos$¢ na zmiany. Dziekuje wreszcie, ze umiecie
sie usmiechac nawet po wyczerpujacym dniu
pracy.

Na rece Pani Przewodniczacej, wszystkim
pielegniarkom, pielegniarzom, potoznym ze
Dolnoslaskiej Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych we Wroctawiu zycze: zdrowia - bo
bez niego nic nie jest mozliwe; pracy, ktdra
przynosi satysfakcje i spetnienie; szacunku pa-
cjentow - dzieki, ktdremu mamy przekonanie,
Ze nasza praca ma sens oraz dobrych warun-
kow pracy i ptacy - dzieki, ktérym to wszystko
moze by¢ mozliwe.

Prezes
Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych
Zofia Matas
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Z okazji Miedzynarodowego Dnia Piele-
gniarki i Dnia Potoznej w imieniu wtasnym
oraz Zarzadu Wojewddztwa Dolnoslaskiego
sktadam na Pani rece wyrazy najwyzszego
szacunku i uznania za codzienng, wymagaja-
ca poswiecenia i zaangazowania prace.

Doceniamrole, jaka spetniacie Panie, Pano-
wie w prawidtowym funkcjonowaniu ochrony
zdrowia i zycze, aby zaangazowanie Panstwa
byto zawsze odpowiednio doceniane.

Wszystkim Panstwu, catemu Srodowisku
pielegniarek i potoznych zycze wszelkiej po-
myslnosci, radosci i spetniania marzen, suk-
cesow w pracy zawodowe| i zyciu osobistym.

Jerzy Michalak
Cztonek Zarzadu
Wojewddztwa Dolnoslaskiego

Wroctaw, 8 maja 2017 r.

URZAD MARSZALKOWSKI
WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

Departament Zdrowia
i Promocji Wojewddztwa,

Wroctaw, 27. 04. 2017 r.

Pani

Anna Szafran

Przewodniczaca

Dolnoslaskiej Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych

we Wroctawiu

Szanowna Pani, z okazji zblizajacego sie Mie-
dzynarodowego Dnia Pielegniarki przypadaja-
cego na 12 maja oraz Dnia Potoznej przypada-
jacego na 8 maja, na Pani rece sktadam najser-
deczniejsze zyczenia wszystkim Paniom: Pie-

legniarkom i Potoznym oraz Panom Pielegnia-
rzom.

Panstwa Swieta s3 zawsze okazja do przypo-
mnienia o tym, czym Zajmujecie sie na co dzien
i jaki wktadacie trud w wykonywang prace.

Dziekuje za Wasz usmiech, zyczliwos¢ i sza-
cunek okazywany pacjentom oraz ich bliskim.

Zycze Paristwu, aby kazdy dzief przynosit ra-
dos¢ i dume z wykonywanej pracy i by Wasze
zaangazowanie i troska jaka w nig wktadacie
byta doceniana przez wszystkich.

Jeszcze raz prosze przyjac zyczenia wszel-
kiej pomyslnosci w zyciu osobistym oraz zawo-
dowym.

Z wyrazami szacunku
Dyrektor Departamentu Zdrowia

i Promocji Wojewddztwa
Jarostaw Maroszek
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POLSKIEGO TOWARZYSTWA PIELEGNIARSKIEGO
TEMATEM TEGOROCZNEJ KONFERENCJI

W LASOCINIE

Tegoroczne $wieto z okazji Miedzynaro-
dowego Dnia Pielegniarki byto obchodzone
bardzo uroczys$cie poniewaz zbiegto sie z 60
rocznica Polskiego Towarzystwa Pielegniar-
skiego. Drogie kolezanki i koledzy w dniu
swojego Swieta przyjechali pomimo trudno-
$ci zycia codziennego po raz kolejny zapre-
zentowad wspaniatg grupe zawodowa z po-
czuciem misji swojego zawodu.

Uroczysta Konferencje prowadzita Pa-
ni Teresa Fichtner-Jeruzel, Przewodnicza-
ca ZO PTP we Wroctawiu, sktadajac najser-
deczniejsze zyczenia dla wszystkich piele-
gniarek i potoznych z okazji ich Swieta. Na-
stepnie przywitata gosci ktorzy przyjeli za-
proszenie.

Swoja obecnoscig zaszczycita nas Pani
Krystyna Wolska-Lipiec, Przewodniczaca
Gtéwnej Komisji Historycznej ZG PTP i Cen-
tralnego Archiwum Pielegniarstwa Polskie-
go , cztonek Prezydium ZG PTP, wspdtzato-
zycielka Wirtualnego Muzeum Pielegniar-
stwa w Warszawie.

Marszatka Wojewddztwa Dolnoslaskiego
reprezentowata Pani Ludmita Domagata

Samorzad Pielegniarek i Potoznych byt
obecny na uroczystosci w osobach: Prze-
wodniczacej Pani Anny Szafran, Sekretarz
Pani Urszuli Olechowskiej oraz Pani Ewy
Brody i Pani Barbary Stryjewskiej. Przy tej
okazji zostaty przekazane podziekowania
za bardzo dobra wspdtprace, pomoc oraz
zyczliwos$é catej Dolnoslaskiej Okregowej
Izbie Pielegniarek i Potoznych oraz wszyst-
kim pracownikom Biura.

Wydziat Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu
Medycznego im. Piastéw Slaskich we Wro-
ctawiu byt reprezentowany przez Panig dr
Ewe Kuriate-Ko$cielniak. Zaproszona byta
rowniez Dziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu
Pani prof. dr hab. Joanna Rosinczuk, kté-
ra dwukrotnie petnita obowigzki Wiceprze-
wodniczacej Zarzadu Oddziatu PTP we Wro-
ctawiu Ze wzgledu na wczesniej zaplanowa-
ny wyjazd ze studentami do Berlina nie mo-
gta by¢ z nami. Pani Dziekan w liscie, ktory
otrzymalismy, w imieniu swoim i wszystkich
pracownikéw Wydziatu ztozyta serdeczne
zyczenia.

Zaproszono réwniez Przewodniczaca
0ZZPiP Regionu Dolnoslaskiego Lilianne
Pietrowska, ktéra ze wzgledu na inne obo-
wiazki zatujac, ze nie mogta uczestniczy¢
w konferencji, przystata list z gratulacjami
i zyczeniami owocnych obrad i dobrej za-
bawy.

List z wyrazami uznania i gratulacjami
oraz zyczeniami z okazji Miedzynarodowe-
go Dnia Pielegniarki przystata Prezes Zarza-
du Gtéwnego Polskiego Towarzystwa Piele-
gniarskiego w Warszawie Pani dr Grazyna
Wojcik.

Laureatkom | i Ill miejsca Konkursu Pie-
legniarka Roku 2016 towarzyszyt Dyrektor
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Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego
we Wroctawiu Pan Janusz Jerzak oraz Od-
dziatowa Oddziatu VI Choréb Wewnetrznych
Pani Katarzyna Jaroszewicz Kubera.
Laureatkom Il i Ill miejsca towarzyszy-
ty: Dyrektor ds. Pielegniarstwa Uniwersy-
teckiego Szpitala Klinicznego we Wrocta-
wiu Pani Dorota Milecka, ktéra jest réwniez
cztonkiem Prezydium ZG PTP oraz Przeto-

LA L

zona Pielegniarek zarazem Przewodniczaca
Polskiego Towarzystwa Potoznych we Wro-
ctawiu Pani Beata Dabrowska.

Wsrdd zaproszonych gosci byta réwniez
Kierownik Osrodka Konsultingowo- Szko-
leniowego Kadr Medycznych we Wroctawiu
Pani Jolanta Westwalewicz oraz Kierownik
Dziatu Ksztatcenia Podyplomowego DOIPiP
Pani Krystyna tukowicz-Domagalska.

W dalszej czesci spotkania zostata przy-
blizona sylwetka pierwszej Przewodnicza-
cej PTP na Dolnym Slasku Pani Ireny Swi-
dzinskiej, z dziatalno$cia ktérej mozemy sie
zapozna¢ w majowym biuletynie ,, W cieniu
czepka”. Wspomniano réwniez nazwiska
Pan, ktdére organizowaty Polskie Towarzy-
stwo Pielegniarskie na terenie Dolnego $la-
ska: Elzbieta Krupa, Irena Trafny, Maria Mo-
szoro-Partyka, Waleria Peska, Gizela Man-
dler, Kazimiera Bromboszcz, Leonia Czast-
ka, Wilchelmina Szleminger, Maria Szlemin-
ger (byta potozna, w tym czasie do PTPu na-
lezaty tez potozne).

Zaproszenia przyjety i zaszczycity nas

swojg obecnoscia réwniez zastuzone Pa-
nie pielegniarki, ktore kontynuowaty dzieto
tych pierwszych, ktére organizowaty PTP na
Dolnym Slasku. Pani Jadwiga Omytto ktéra
w 1989r. zostata uhonorowana przez Mie-
dzynarodowy Komitet Czerwonego Krzyza
w Genewie Medalem Florence Nightingale
oraz Pani Barbara Radek, Jadwiga Topp, Ire-
na Krawiec, Maria Pacula, Teodozja Gierada,
Krystyna Swiatek, lwona Skrybu$ i Pani llo-

na Jabtonska.

W tym roku odbyta sie XII edycja Konkur-
su Pielegniarka Roku, organizowany przez
Koto Lideréw przy ZG PTP. Il etap Konkursu
odbywat sie pod patronatem Marszatka Wo-
jewddztwa Dolnoslaskiego i Przewodnicza-
cej Dolnoslaskiej Okregowej Izby Pielegnia-
rek i Potoznych.

Laureatki Il etapu XII Ogblnopolskiego
Konkursu Pielegniarka Roku 2016

| miejsce BARBARA GUZDZIOk - WSS im.
J. Gromkowskiego ul. Koszarowa 5

Il miejsce JUSKOWIAK ANNA - Uniwersy-

tecki Szpital Kliniczny ul. Borowska 213
NIZIOE MAGDALENA - Uniwersytecki
Szpital Kliniczny ul. Borowska 213

Il miejsce JUSTYNAWOJCIGA - WSS im. J.
Gromkowskiego ul. Koszarowa 5

ZDEB JOLANTA - Uniwersytecki Szpital
Kliniczny ul. Borowska 213.

Laureatkom nagrody wreczyta Pani Anna
Szafran Przewodniczaca DORPIP [za | miej-
sce-2000,00zt za ll miejsce - 1000,00zt, za lll
miejsce -500,00zt]. Nagrody w imieniu Mar-
szatka Wojewddztwa Dolnoslaskiego wre-
czyta Pani Ludmita Domagata. Przewodni-
czaca Komisji Konkursowej Jolanta Kowalik
wreczyta nagrody od Zarzadu Oddziatu Pol-
skiego Towarzystwa Pielegniarskiego.

Z okazji 60 lecia Pani Ludmita Domaga-
ta wreczyta listy gratulacyjne i prezenty

od Marszatka Wojewddztwa Dolnoslaskie-
go Pani Przewodniczacej Teresie Fichtner-
Jeruzel, bez ktérej PTP we Wroctawiu nie
mogtby istnie¢ w tak znakomitej formie jaka
obecnie prezentuje oraz Paniom Irenie Kra-
wiec, Jadwidze Topp, Marii Pacule, Pani Ja-
dwidze Omytto oraz Barbarze Radek.

Pani Jadwiga Omytto, w krétkim wysta-
pieniu wspominata okrutne czasy wojny
podczas ktérych bardzo ciezko pracowata.
Na koniec podzielita sie refleksja ze martwi
ja brak pokoju na $wiecie, powiedziata... ,,
wojna to straszny czas...”

Pani Krystyna Wolska- Lipiec w bardzo in-
teresujagcym wystapieniu przypomniata hi-
storie powstania Polskiego Towarzystwa
Pielegniarskiego.

Podczas Konferencji prezentowano wy-
stawe Kronik Két PTP dziatajacych na tere-
nie Wroctawia

Dolno$laski Szpital Specjalistyczny im. T.
Marciniaka we Wroctawiu dawniej i dzis..

W dalszej czesci spotkania Pani Dr Mariola
Marynicz-Hyla przedstawita historie dawne-
go Okregowego Szpitala Kolejowego, ktory
w 2010 r. obchodzit swoje 40 lecie istnienia.
Choé poczatki szpitala jako takiego datowa-



PTP

ne sg na rok 1897 w ktérym Gmina Zydow-
ska, podjeta decyzje o obudowie nowocze-
snego szpitala wyznaniowego. Na poczatku
lat 30-tych byt on w petni rozkwitu, dyspo-
nowat 400 t6zkami, lecz pietno wojny byto

nieubtagalne, zniszczony doszczetnie legt
w ruinach do 1970r. W tym roku otworzono
nowoczesny Szpital Kolejowy. Pierwszym
dyrektorem zostat dr A. Ochlewski a Piele-
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gniarka Naczelng mgr Teresa Fichtner. Szpi-
tal ten nalezat do najnowoczesniejszych
szpitali w Polsce. W nim po raz pierwszy na
Dolnym Slasku wykonano cholecystekto-
mie laparoskopowa, wprowadzono diagno-
styke i leczenie artroskopowe, Szpital byt
pionierem na terenie miasta w badaniach
gastroskopowych i ultrasonograficznych.
Niestety narastajace zmiany przeksztatce-
nia stuzby zdrowia nie daty szans przetrwa-
nia tak dobrze prosperujacej jednostce i do-

prowadzity w efekcie do potaczenie sie ze
szpitalem im. T. Marciniaka. Jednak zawsze
bedzie aktualna dla pracownikéw szpita-
la maksyma: ,,Czas moze przynies¢ jeszcze
wiele pomystéw ratunkowych, moze byc
wiele trudnych momentdw, ale nie moze-
my nie wolno nam zapomnie¢, ze jedyng si-

ta sprawcza w realizacji zadania pod nazwa
»Szpital” jest ludzkie serce che¢ pomagania
innym, i to w sytuacji w ktérej walczy sie o
zycie. Jezeli zabraknie serca szpital umrze.”

Pani Anna Zadrozna Z-ca Dyrektora ds.
Pielegniarstwa- Pielegniarka Naczelna Dol-
noslaskiego Szpitala Specjalistycznego im.
T. Marciniaka i Centrum Medycyny Ratunko-
wej przy ul. Gen. A. E. Fieldorfa, we Wrocta-
wiu przedstawita dalsza cze$¢ konferencji:
,Historia Szpitala im T. Marciniaka zaczyna
sie w potowie IXX wieku, kiedy to z inicjaty-

wa budowy szpitala Swiadczacego bezptat-
na opieke dla chorych réznych wyznan wy-
stapity ewangelickie diakonisy. W historie
Szpitala wpisana jest nie tylko sama budo-
wa budynkéw szpitalnych ich odbudowa po
zniszczeniach wojennych, przebudowa, mo-
dernizacja, ale réwniez to kilka pokolen pra-
cownikow i pacjentéw. Przez wszystkie lata
funkcjonowania w Szpitalu starano sie dbac
o dobro pacjentéw, stwarzano im jak naj-
lepsze warunki do leczenia, a pracownikom

jak najlepsze warunki pracy. Szpital prze-
chodzit rézne koleje loséw: reformy, prze-
ksztatcenia, powddz, zmiana lokalizacji. De-

cyzja Zarzadu Wojewddztwa Dolnoslaskie-
go w 2010 . przystapiono do realizacji zada-
nia noszgcego nazwe budowa Nowego Szpi-
tala Wojewddzkiego. Nowy Szpital zostat
wybudowany w zachodniej czesci Wrocta-
wia przy ul. Kosmonautéw oraz pétnocnej
czesci Alei Stabtowickiej . W dniu 31 sierpnia
2015 r. do nowo wybudowanego czterokon-
dygnacyjnego budynku zostat przeniesio-
ny przeksztatcony Dolnoslaski Szpital Spe-
cjalistyczny im. T. Marciniaka Centrum Me-
dycyny Ratunkowej przy ul. Traugutta 116
oraz ul. Al. Wisniowej 36. Obecnie w struk-
turze Szpitala funkcjonuje: 15 oddziatéw,
Szpitalny Oddziat Ratunkowy, Blok Opera-
cyjny z 10 salami, Specjalistyczna Przychod-
nia Przyszpitalna z 16 poradniami, Dziat
Endoskopii, Zaktad Medycyny Nuklearnej,
Dziat Radiologii, Dziat Elektrodiagnostyki
oraz nowoczesny Dziat Sterylizacji. W sumie
Szpital posiada zabezpieczenie w 574 t6z-
ka. Dolnoslaski Szpital Specjalistyczny im.
T. Marciniaka Centrum Medycyny Ratunko-
wej we Wroctawiu przy ul. Gen. A. E. Fieldor-

fa 2 jest jedna z najnowoczesniejszych pla-
coéwek medycznych w kraju. Stanowi dosko-
nate zabezpieczenie w najnowoczesniejsza
aparature medyczna oraz specjalistyczna
z wysoko wykwalifikowang kadra medycz-
na, ponadto posiada bardzo dobre warun-
ki lokalowe i techniczne. Szpital majac na
wzgledzie dobro i potrzeby pacjentéw ca-
ty czas dazy do poprawy jakosci $wiadczo-
nych ustug”.

Partnerami tegorocznej konferencji byli,
firma ,,Ronmed” reprezentowana przez Pa-
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na Mariusza Romiana i firma ”Solfarm” re-
prezentowana przez Pana Piotra Deszcza
oraz firma” Genexo” reprezentowana przez

Pania Katarzyne Btazejczak oraz Europej-
skie Centrum Ksztatcenia Podyplomowe-
go reprezentowane przez Pana dr Bartosza
Uchmanowicza.

Po czesci oficjalnej w godzinach wieczor-
nych przy muzyce i grillu odbyto sie spotka-
nie towarzyskie. Pogoda podobnie jak duch
0s0b bawiacych sie byta wspaniata. Kulto-
wym wystepem bawita nas ,Walerka” , to-
warzyszyt jej nowo utworzony Chérek Bale-
towy De Pampers. Ich program artystyczno-
-kabaretowy byt bogaty w stroje, tance, pio-
senki, ktorych tresci staty sie przebojem te-
gorocznej konferencji.

W drugi dzien konferencji po $niadaniu
odjechali$my nieco zmeczeni ale spetnieni
z obietnica spotkania sie za rok.
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Warszawa, dn. 12.05.2017 .

Miedzynarodowy Dzien Pielegniarki 2017
International Nursing Day

Pielegniarstwo: wiodaca sita w osigganiu
Celéw Zrownowazonego Rozwoju- ICN 2017

12 maja, dzien urodzin Florence Nightingale
prekursorki wspotczesnego pielegniarstwa, od
1965 roku zostat ustanowiony przez ICN jako
Miedzynarodowy Dzien Pielegniarki.

W tym dniu wyrazamy swoj szacunek i po-
dziekowanie dla misji i pracy najwiekszej gru-
py zawodowej w systemie opieki zdrowotnej,
ktéra codziennie przez 24h/dobe, 7 dni w ty-
godniu i 365 dni w roku, nieprzerwanie udzie-
la Swiadczen zdrowotnych, gwarantujac do-
stepnos¢ ibezpieczenstwo systemu opieki
zdrowotnej. Od lat zawdd pielegniarki w Pol-
sce osiaga bardzo wysoki poziom zaufania
spotecznego, ale niestety wcigz nie znajduje
wsparcia i pomocy ze strony decydentow i pol-
skich politykéw. Dlatego w tym dniu tak waz-
nym jest przywotanie wypowiedzi dr Margaret
Chan, Dyrektor Generalnej Swiatowej Organi-
zacji Zdrowia z 2016 roku:

yPielegniarki realizuja potrzeby zdrowot-
ne spoteczenstwa we wszystkich obszarach
i na réznych etapach zycia cztowieka. Grupa ta

petni kluczowa role w zapewnieniu globalnych
wyzwan takich jak powszechny dostep do opie-
ki zdrowotnej czy osiagniecie Celéw Zrownowa-
zonego Rozwoju.”

Nowe wyzwania zdrowotne przed ktorymi
stajemy jako spoteczenstwo, czyli wzrost ob-
cigzenia chorobami przewlektymi, starzeja-
ce sie spoteczenstwo czy tez postepujacy de-
ficyt zasobow finansowych w ochronie zdro-
wia, nie zostana zaspokojone, jezeli rzad nie
zainwestuje w rozwoj pielegniarstwa postrze-
ganego jako filar systemu ochrony zdrowia
anie tylko obszar roszczen ptacowych. Inwe-
stycje te powinny dotyczy¢ rozwoju badan na-
ukowych, systemu ksztatcenia, wyposazenia
stanowisk pracy ale takze motywujacego sys-
temu wynagradzania oraz promocji zawodu.

Polskie pielegniarstwo niezaleznie od boga-
tego dorobku, Swiatowych standardéw ksztat-
cenia oraz wysokich kwalifikacji kadry, wciaz
zderza sie z barierami kulturowymi w systemie
opieki zdrowotnej, ktore stanowia ,,szklany su-
fit” dla rozwoju profes;ji.

Asatom.in:

- skostniate struktury organizacyjne w placow-
kach medycznych,

- brak partnerstwa wsréd decydentow

- tradycyjne postrzeganie miejsca i roli zawodu
w systemie

-ignorancja dla probleméw zwiazanych z za-
pewnieniem opieki pielegniarskiej dla pacjen-
tow i catego spoteczenstwa

Polskie pielegniarki wykonuja swéj zawdd w

ekstremalnym obciazeniu, niezaleznie od bra-

ku zainteresowania decydentéw, medidw czy

tez naleznego szacunku i godnosci dla wykony-
wanej przez nie pracy. Wszyscy ktdrzy nie rozu-

mieja roli i znaczenia opieki pielegniarskiej, tak
naprawde nie rozumieja potrzeb ludzi chorych.

Przywotujac rekomendacje Komisji Europej-
skiej (2014) dotyczace dziatan na rzecz rozwoju
systemow ochrony zdrowia nalezy podkreslic,

ze innowacje w sektorze zdrowia powinny obej-

mowac¢ nie tylko inwestycje w technologie ale
rowniez powinny dotyczy¢ zmian w organiza-
cji i warunkach pracy, podziale zadan i petnym

wykorzystaniu kompetencji kadry zgodnie z po-
trzebami pacjentow.

Dlatego tez oczekujemy od naszego rzadu
i parlamentu propozycji dotyczacych rozsze-
rzenia petnionych przez pielegniarki rol zawo-
dowych, godnego finansowania realizowanych

zadan i ponoszonej odpowiedzialno$ci oraz
faktycznego partnerstwa w procesie budowa-

nia nowych rozwiazan systemowych.

w imieniu
Zarzadu Gtownego
Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego

Dr n. o zdr. Grazyna Wojcik
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ZtOTY JUBILEUSZ
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TOWARZYSTWA PIELEGNIARSKIEGO

mgr piel. Krystyna Wolska-Lipiec - przewodniczaca Gtéwnej Komisji Historycznej,

Archiwum Pielegniarstwa Polskiego przy ZG PTP

PTP jest profesjonalnym stowarzyszeniem naukowym pielegniarek i potoz-
nych polskich. Powstato w 1957 roku. Kontynuuje dziatalnos¢ Polskiego Sto-

warzyszenia Pielegniarek Zawodowych.

Warszawa, 89 stycznia 1957 r. W Srodowisku
pielegniarek i potoznych ogromne poruszenie.
W tych dniach bedzie obradowat dtugo oczeki-
wany pierwszy Krajowy Zjazd Polskiego Towa-
rzystwa Pielegniarskiego (PTP), nowo powsta-
jacej organizacji. Komitet Organizacyjny liczyt
na to, ze Zjazd stanie sie wydarzeniem przeto-
mowym w powojennych dziejach pielegniar-
stwa polskiego.

W tym czasie brakowato wykwalifikowanego
personelu - 30% pielegniarek zgineto podczas
Il wojny Swiatowej. Zapotrzebowanie na piele-
gniarki i potozne rosto w miare realizacji zamie-
rzen wtadz PRL, czyli upowszechnienia $wiad-
czen zdrowotnych dla catej ludnosci. Sytuacja
kadrowa wymuszata szybkie przygotowanie
personelu. Prowadzono przyuczanie do zawo-
du. Organizowano liczne kursy mtodszych pie-
legniarek, wprowadzono eksternistyczne eg-
zaminy panstwowe dajace prawo wykonywa-
nia zawodu. Niedobdr nauczycielek zawodu
skutkowat niskim poziomem nauczania, a ja-
ko$¢ opieki i prestiz zawodu gwattownie mala-
ty. Sytuacja stuzby zdrowia, w tym pielegniar-
stwa, wymagata gruntownych zmian. Zabra-
kto réwniez organizacji, ktéra mogtaby wpty-
wac na polityke pielegniarska. Nic zatem dziw-
nego, ze na obrady przybyto okoto 700 piele-
gniarek i potoznych z catego kraju. Do udzia-
tu w Zjezdzie zaproszono znakomitosci $wiata
pielegniarskiego, z ktérych wiekszo$¢ to czton-
kinie Polskiego Stowarzyszenia Pielegniarek
Zawodowych (PSPZ) - pierwszej, samorzad-
nej organizacji pielegniarek i potoznych, dzia-
tajacej w kraju od 1925 r. do wybuchu Il wojny
Swiatowej. Stowarzyszenie to juz w roku swoje-
go powstania zostato przyjete do Miedzynaro-
dowej Rady Pielegniarek, otwierajgc w ten spo-
s6b wspdtprace miedzynarodowa i mozliwosé
wgladu w najnowsze zdobycze medycyny i pie-
legniarstwa. PSPZ miato ogromne osiagniecia,
zaliczamy do nich: powotanie Referatu Piele-

gniarskiego w Departamencie Stuzby Zdrowia
Ministerstwa Stuzb Wewnetrznych, rozpocze-
cie doskonalenia podyplomowego, zewiden-
cjonowanie pielegniarek dyplomowanych i eg-
zaminowanych, opracowanie nowego dzia-
tu pielegniarstwa - pielegniarstwo spoteczne,
wydanie pierwszego czasopisma zawodowe-
go ,Pielegniarka Polska” (do 1938 r. redaktor-
ka naczelna pisma byta Hanna Chrzanowska),
opracowanie Ustawy o pielegniarstwie (obo-
wigzywata do 1996 r.), przygotowanie i wyda-
nie pierwszych podrecznikéw, podniesienie
rangi zawodu, zintegrowanie Srodowiska. Do-
wodem szacunku i uznania dla wiedzy i postaw
pielegniarek byto przyznanie im prawa do gto-
sowania w wyborach do Senatu. Otrzymaty je
absolwentki szkdt pielegniarstwa umieszczo-
nych w wykazie zaktadéw naukowych.

Wybuch Il wojny Swiatowej przerwat rozwoj
profesjonalnego pielegniarstwa, a dekret Hitle-
ra zakazat dalszej dziatalnosci stowarzyszen.
Powojenne wtadze PRL nie zezwolity na reak-
tywowanie PSPZ, uznajac Zwigzek Zawodowy
Pracownikdw Stuzby Zdrowia za wystarczajaca
reprezentacje tych grup zawodowych. Kierow-
nictwo Zwiazku widziato problemy pielegnia-
rek i potoznych i umozliwito powstanie przy
swoim Zarzadzie Gtéwnym zespotu najbardziej
aktywnych przedstawicielek tego $srodowiska
z catego kraju. Tu zrodzita sie idea powotania
stowarzyszenia, ktre miatoby wptyw na po-
ziom pielegniarstwa. Zmiany polityczne, ktore
nastapity w roku 1956, dawaty nadzieje na re-
alizacje tego zamierzenia. Ostatecznie, dzieki
zyczliwosci i zaangazowaniu dwczesnego mi-
nistra zdrowia dr Jerzego Sztachelskiego, rzad
wyrazit zgode na powotanie Komitetu Organi-
zacyjnego Polskiego Towarzystwa Pielegniar-
skiego. Poczatkowo przewodniczyta mu Anna
Biernacka-Setnikowa, wkrétce sytuacja rodzin-
na zmusita jg do rezygnacji, a funkcje te prze-
jeta Zofia Konderska. W niedtugim czasie po-

wstaty analogiczne komitety na szczeblu woje-
wodzkim. Powierzono im zadanie przygotowa-
nia postulatéw na Zjazd Krajowy. Byto ich wie-
le, wynikaty z istniejacej, niezwykle trudnej sy-
tuacji w pielegniarstwie. W nowo powstajgcym
Towarzystwie poktadano ogromne nadzieje.
Uczestniczki Zjazdu wykazaty sie wielka ma-
droscig, uznajac za konieczne kontynuowanie
idei Polskiego Stowarzyszenia Pielegniarek Za-
wodowych oraz cheé korzystania z jego dorob-
ku.

Podczas Zjazdu zatwierdzono statut, cele,
zadania i wtadze PTP. Za najwazniejsze zadania
uznano: ujednolicenie drdg dojscia do zawodu,
zakonczenie akcji egzamindéw panstwowych,
reaktywowanie przynaleznosci do ICN, nowe-
lizacje ustawy o zawodzie pielegniarki, utwo-
rzenie samodzielnej jednostki w Ministerstwie
Zdrowia odpowiedzialnej za prowadzenie po-
lityki pielegniarskiej, rozpoczecie ksztatcenia
pielegniarek na poziomie akademickim, dba-
to$¢ o etyke zawodowa, integrowanie Srodowi-
ska zawodowego.

Prezesem Zarzadu Gtéwnego PTP zosta-
ta Halina Stefanska - kierownik dziatu szkole-
nia pielegniarek PCK. Wartos$¢ Zjazdu i poziom
emocji podniosto wydarzenie, jakim byto uho-
norowanie pielegniarek zastuzonych dla zawo-
du i spoteczefistwa wysokimi odznaczeniami
przyznanymi przez Rade Paristwa po raz pierw-
szy w historii naszych profesji. Otrzymaty je:
Anna Rydléwna - Order Sztandaru Pracy | kla-
sy, Helena Nagdrska i Anna Ostrzechdwna - Or-
dery Sztandaru Pracy Il klasy, Jadwiga Roma-
nowska - Krzyz Komandorski Orderu Odrodze-
nia Polski, a Krzyzem Oficerskim Orderu Odro-
dzenia Polski nagrodzono Terese Kulczyriska,
Julie Pietras, Jadwige Szlagowska i Stanistawe
Sroczynska. Z wielkim aplauzem uczestniczki
Zjazdu przyjety kolezanki wyrdznione Odzna-
ka Za Wzorowa Prace w Stuzbie Zdrowia: Han-
ne Chrzanowska, Wande Lankajtes, Jozefe Jur-
kowska, Janine Rau-Olejniczakowska, Michali-
ne Wilczyniska.

Pierwszy Zjazd PTP odbyt sie w radosnej au-
rze, w poczuciu odpowiedzialnosci za jako$¢
opieki i gotowosci do wprowadzania zmian.



PTP

Uczestnicy Zjazdu domagali sie powotania ko-
misji rehabilitacyjnej przy ZG PTP dla pielegnia-
rek Swieckich i zakonnych dotknietych restryk-
cjami w minionym okresie. Trzeba jednak pa-
mietaé, ze mozliwo$¢ realizacji postulatow by-
ta w duzym stopniu zdeterminowana ustrojem
i polityka rzadu. Zadania zwigzane z sytuacja
bytowa srodowiska przejety zwiazki zawodo-
we, Towarzystwu pozostawiono role doradcza
i opiniotwdrcza.

Cztonkinie PTP z ogromna energia przystapi-
ty do pracy nad ujednoliceniem przygotowania
do zawodu pielegniarek i potoznych. Wprowa-
dzono system ksztatcenia oparty na przygoto-
waniu $rednim - ogdlnym. Powstaty pieciolet-
nie licea pielegniarskie. Rbwnolegle prowadzo-
no dziatania zmierzajgce do przygotowania wy-
soko wykwalifikowanej kadry pedagogiczne;.
W latach 1949-1957 instruktorki pielegniar-
stwa i potoznych byty szkolone na szeSciomie-
siecznych kursach. Kolejnym osiggnieciem PTP
i Sekcji Pielegniarek ZZ PSZ byto powotanie
przez MZiOS Oérodka Doskonalenia Srednich
Kadr Medycznych kierowanego przez dyrek-
torke Rachele Hutner. W 1957 r. O$rodek zostat
przeksztatcony w dwuletnie Studium Pedago-
giczne, a nastepnie w Studium Nauczycielskie
Srednich Szkét Medycznych. Poziom nauczania
w tych placéwkach byt oceniany bardzo wyso-
ko. Zgodnie z postulatami | Zjazdu nie ustawa-
ty starania o wprowadzenie ksztatcenia piele-
gniarek na poziomie akademickim. Po dwuna-
stu latach cel zostat osiggniety. W 1969 r. Aka-
demia Medyczna w Lublinie otworzyta trzy-
letnie Studium Pielegniarstwa, ktére trzy lata
pdzniej zostato przeksztatcone w Wydziat Pie-
legniarstwa.

Troska o poziom przygotowania zawodo-
wego pielegniarek i potoznych przejawiata sie
rowniez w prowadzeniu réznych form dziatal-
nosci edukacyjnej PTP, byty to: Olimpiady Pie-
legniarstwa i Olimpiada Potoznych, turniej za-
wodowy ,Ztoty czepek”, konkursy, konferen-
cje, wczasy lingwistyczne.

Waznym wydarzeniem dla Towarzystwa by-
to odzyskanie statusu cztonka Miedzynarodo-
wej Rady Pielegniarek. Nastapito to podczas
kongresu ICN w Melbourne w 1961 r. Kolejne zo-
bowigzanie podjete podczas zjazdu zatozyciel-
skiego zostato wykonane. Starania o powota-
nie samodzielnej jednostki organizacyjnej zaj-
mujacej sie problemami pielegniarstwa trwa-
ty ponad dwadziescia lat. Wydziat Pielegniar-
stwa w Ministerstwie Zdrowia i Opieki Spotecz-
nej powstat w 1981 r. Poziom etyczny srodowi-
ska zawodowego byt i jest dla Zarzadu Gtéwne-
go PTP zagadnieniem priorytetowym. Jedna
z pierwszych komisji powotanych przez ZG byta
Komisja Deontologiczna, a nastepnie Sad Kole-
zenski. Zespot pod kierunkiem Heleny Rabow-
skiej-Witkiewiczowej opracowat Zasady etyki
zawodowej pielegniarki i potoznej, ktdre MZiOS
wprowadzito jako obligatoryjne w 1984 r. Ety-
ka w praktyce pielegniarskiej - zasady podej-

mowania decyzji etycznych Sary T. Fry, Kodeks
etyki ICN oraz Przewodnik etyczny w piele-
gniarskich badaniach naukowych zostaty prze-
tozone z jezyka angielskiego i upowszechnione.
Na poczatku lat 80. PTP, zainspirowane przez
Srodowisko lekarskie rozpoczynajace dziata-
nia zmierzajace do reaktywowania Izb Lekar-
skich, rozwazato podjecie staran o uzyskanie
prawnie zagwarantowanej samorzadnosci. Nie
byto to proste w istniejgcych warunkach spo-
teczno-politycznych. W 1985 r. Urszula Krzyza-
nowska-tagowska, cztonkini ZG PTP, otrzyma-
ta od ICN stypendium naukowe, bedace nagro-
da za uzyskanie pierwszej lokaty w miedzyna-
rodowym Konkursie ,3M”. Jej obecno$¢ w kil-
ku krajach i mozliwo$¢ poznania struktur dzia-
tajacych w nich organizacji zaowocowaty opra-
cowaniem projektu Ustawy o Izbach Pielegnia-
rek i Potoznych. Zostat on wprowadzony na ob-
rady Sejmu przez postanke Krystyne Ejsmont,
rowniez cztonkinie ZG PTP. Ostatecznie Ustawa
0 Samorzadzie Pielegniarek i Potoznych zosta-
ta przyjeta w 1991 r. po burzliwych dyskusjach
Srodowiska, z uwzglednieniem kolejnego pro-
jektu ustawy przygotowanego przez MZiOS. Ur-
szula Krzyzanowska-tagowska zostata pierw-
szg prezes lzb. Izba przez pierwsze miesigce
dziatata, dzielac lokal z ZG PTP w Warszawie
przy ul. Koszykowej 8.

W latach 1995-96 przedstawicielki ZG PTP
uczestniczyty w pracach nad Ustawa o zawo-
dach pielegniarki i potoznej oraz nad kodek-
sem etyki. Zostata przyjeta przez Sejm 5 lipca
1996 . Przetom lat 80.90. byt dla Towarzystwa
okresem bardzo trudnym. Powstanie Izby Pie-
legniarek i Potoznych, brak podziatu kompe-
tencji i zakresu dziatan stawat sie czynnikiem
konfliktogennym. Ptacenie sktadek do dwu or-
ganizacji spowodowato zmniejszenie liczby
cztonkdw PTP. W poczatkach lat 90. dziatalno$é
PTP ozywita sie. Zostaty powotane komisje
problemowe, odbyt sie pierwszy Kongres Pie-
legniarek i Potoznych Polskich, ktory odegrat
bardzo duza role w integracji Srodowiska. Wal-
ny Zjazd Towarzystwa w 1993 r. zmienit statut
i okreslit status PTP, nadajac mu tytut i wska-
zujac zadania towarzystwa naukowego. Zosta-
ta powotana Rada Naukowa, rozpoczeto wy-
dawanie zeszytéw naukowych Problemy Pie-
legniarstwa, rozpoczeto prowadzenie warsz-
tatow naukowych wspdlnie z przedstawiciela-

mi $rodowiska pielegniarskiego z Anglii. Roz-
szerzono i zintensyfikowano wspétprace mie-
dzynarodowa. W 1998 r. staraniem ZG PTPP zo-
stato wydane Kalendarium Pielegniarstwa Pol-
skiego autorstwa Jolanty Gorajek-Jozwik. Przy
znacznym udziale PTP powotana zostata Kra-
jowa Rada Akredytacji Szkolnictwa Medyczne-
go przy Ministerstwie Zdrowia (2001 r.). Upadek
komunizmu w Polsce (4.06.1989 r.) i uzyskanie
cztonkostwa w Unii Europejskiej (1.05.2004 r.)
to czas transformacji ustrojowej, ale tez i po-
czatek transformacji systemu ksztatcenia pie-
legniarek. Pojawiaja sie nowe perspektywy roz-
woju zawodowego i naukowego. To poczatek
dziatan, ktérych celem jest osiggniecie najwyz-
szych standarddow pielegniarstwa Swiatowego.

Aktualnie PTP przyjeto za swoje cele gtéw-
ne: rozwoj praktyki pielegniarskiej w oparciu
o dowody naukowe oraz zapewnienie polskie-
mu spoteczenstwu najwyzszych standardow
ustug i dostepnosci do $wiadczen pielegniar-
skich. Cele te realizuje we wspotpracy z organi-
zacjami i instytucjami krajowymi i miedzynaro-
dowymi. Realizuje liczne projekty, wérdd nich
m.in.: Promocja zawodu ,,Proud to be a Nurse”,
Ogdlnopolski Konkurs Pielegniarka Roku (cie-
szacy sie coraz wiekszg popularnoscig), Stu-
dencki Konkurs filmowy ,Promocja Zawodu”,
Wirtualne Muzeum Pielegniarstwa Polskiego,
Miedzynarodowa Klasyfikacja Praktyki Piele-
gniarskiej ICNP®, Projekt partnerski Leonardo
da Vinci ,Poprawa innowacyjnosci w eduka-
¢ji i szkoleniach personelu medycznego w Eu-
ropie”, Zdrowia Rodziny (FamNrsE) FHN, Pozy-
tywne Srodowisko Pracy (PPE), Zaawansowana
Praktyka Pielegniarska (APN), RN4CAST Nur-
se Forecasting, Bezpieczna pielegniarka = bez-
pieczny pacjent; publikuje czasopismo: Proble-
my Pielegniarstwa; organizuje Kongresy Piele-
gniarek Polskich, konferencje, warsztaty.

PTP reprezentuje Polske w: Miedzynarodo-
wej Radzie Pielegniarek (International Council
of Nurses, ICN), Europejskiej Federacji Stowa-
rzyszen Pielegniarek przy UE (European Fede-
ration of Nurses Associations, EFN), Europej-
skiej Fundacji Badan Naukowych w Pielegniar-
stwie (European Nursing Research Fundation,
ENRF), Swiatowej Organizacji Zdrowia (World
Health Organization, WHO), Europejskim Sto-
warzyszeniu na rzecz Historii Pielegniarstwa
(European Association for the History of Nur-
sing, EAHN).

Dziatalnosc¢ Polskiego Towarzystwa na przestrzeni 60 lat

Odgrywa bardzo duza role w ksztattowaniu i umacnianiu tozsamosci zawodowej swo-
ich cztonkéw, przyczynia sie do poprawy standardéw opieki i jakosci pracy pielegniarek,
wskazuje mozliwosci i pomaga w podejmowaniu pracy nad wtasnym rozwojem. Wptywa
na rozwoj pielegniarstwa jako nauki, wytycza kierunki badan naukowych w celu tworze-
nia podstaw dla praktyki pielegniarskiej opartej na wynikach badan, godnie reprezentu-
je pielegniarki polskie na arenie miedzynarodowej, chroni dziedzictwo i tradycje zawo-
du. Dazy do integracji Srodowiska, wspotpracuje z organizacjami pielegniarek i potoz-
nych na rzecz rozwoju i umacniania pozycji pielegniarstwa.

Jubilatowi zyczymy dalszych sukcesdw, rozwoju Towarzystwa, satysfakeji z dokonan,

poczucia jednosci i wspélnoty celow.



POLOZNICTWO

Warszawa, 4 maja 2017 r.

PODSUMOWANIE | EDYCJI KONKURSU
»POLOZNA PRZYSZ:OSCI -
OGOLNOPOLSKA OLIMPIADA WIEDZY”

Akademia Malucha Alantan, dziatajaca od
2009 roku przy Zaktadach Farmaceutycznych
UNIA S.P. w Warszawie, jesienig 2016 roku zaini-
cjowata idee przygotowania ogdlnopolskiego
konkursu dla studentéw potoznictwa.

W tym celu w Warszawie w dniach 7 - 8 listo-
pada 2016 r. odbyta sie konferencja dotyczaca
przygotowania konkursu ,Potozna Przysztosci
- Ogdlnopolska Olimpiada Wiedzy”. Konferen-
cja miata charakter panelu dyskusyjnego. W ra-
mach spotkania zaprezentowano gtéwne zato-
zenia organizacyjne planowanego Konkursu,
poddano pod dyskusje najwazniejsze kwestie
merytoryczne, organizacyjne i koncepcyjne.

W konferencji wzieli udziat przedstawiciele
13 uczelni medycznych, Polskiego Towarzystwa
Potoznych, Centrum Ksztatcenia Podyplomo-
wego Pielegniarek i Potoznych, Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych, Szpitala Specjalistycz-
nego $w. Zofii w Warszawie, Prenatalis Sp. z 0. o.
oraz organizatora - Akademii Malucha Alantan.

Owocem dwudniowych obrad byto przyje-
cie gtdwnych zatozen konkursu, podziat na eta-
py, terminarz prac oraz zgodna wola przystapie-
nia do konkursu uczelni i instytucji reprezentu-
jacych zawdd potoznej w Polsce. Uscislono, ze
konkurs skierowany jest do studentéw IIl roku
studidw | stopnia na kierunku potoznictwo oraz
ustalono zakres merytoryczny konkursu. Nale-
zy podkresli¢, ze pytania, forma egzaminu, pi-
Smiennictwo to wynik miedzyuniwersyteckich
konsultacji oraz wspétpracy z najwazniejszymi
instytucjami reprezentujacymi zawdd potoznej
w Polsce.

W celu zapewnienia wysokiego poziomu me-
rytorycznego konkursu, zachowania obiektywi-
zmu i bezstronnosci, organizator zaprosit do Ka-
pituty Konkursu oraz Komisji Egzaminacyjnej:

- Polskie Towarzystwo Potoznych, reprezen-
towane przez Panig Prezes prof. Beate Piete,

- Krajowego Konsultanta w dziedzinie piele-
gniarstwa ginekologicznego i potozniczego Pa-
nig Leokadie Jedrzejewska,

- Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pie-
legniarek i Potoznych, reprezentowane przez
Panig Dyrektor Marie Jolante Krélak,

- Szpital Specjalistyczny $w. Zofii w Warsza-
wie, reprezentowany przez Panig dr n. med.
Grazyne Baczek Dyrektora ds. Potoznych i Pie-
legniarek,

- Naczelna Rade Pielegniarek i Potoznych, re-
prezentowang przez Panig Prezes Zofie Matas,

Panig Wiceprezes Ewe Janiuk i Panig Wicepre-
zes Mariole kodziriska,

- Warszawska Okregowa Izbe Pielegniarek i
Potoznych, reprezentowana przez Panig Prze-
wodniczaca Elzbiete Madajczyk,

- Prenatalis Sp. z 0.0., reprezentowang przez
Pana Prezesa Leszka Nowickiego.

Powotany zostat takze Komitet Honorowy
konkursu, ztozony z przedstawicieli 13 uczelni
przystepujacych do konkursu.

Zgodnie z przyjetym harmonogramem od
1do 24 lutego br. studenci mogli zgtaszaé swo-
je uczestnictwo w konkursie za pomoca formu-
larza online (przygotowanego przez firme Pre-
natalis) na stronie olimpiady www.akademia-a-
ma.pl/olimpiada.

Strona olimpiady petnita funkcje platformy
komunikacyjnej przez caty czas trwania olim-
piady. Dostepne byty na niej wszelkie informa-
cje dot. przedsiewziecia, biezace sprawy, po-
mocne artykuty oraz wyniki poszczegdlnych
etapow.

I etap konkursu w formie testu (90 pytan w 90
minut) przeprowadzony zostat jednocze$nie
na wszystkich 13 Uczelniach 27 marca 2017 r. o
godz. 10.00. Do rywalizacji przystapito ponad
300 studentdw z catej Polski. Na uczelniach po-
wotano komisje, celem przygotowania i nad-
zorowania przebiegu | etapu konkursu na ter-
nie uczelni. W sktad tych komisji weszli: przed-

stawiciele Uczelni (powotany przez Dziekana),
przedstawiciele samorzadu studenckiego oraz
przedstawiciele Organizatora. Testy oraz kodo-
wane formularze odpowiedzi przygotowane zo-
staty przez Centrum Ksztatcenia Podyplomo-
wego Pielegniarek i Potoznych. Oficjalne wyniki
| etapu konkursu zamieszczone zostaty na stro-
nie olimpiady 7 kwietnia br. Wytoniono 14 laure-
atek (po 1z kazdej uczelni, w tym we Wroctawiu
ex aequo 2 uczestniczki).

Il etap konkursu odbyt sie w Warszawie
24 kwietnia 2017 r. w Szpitalu $w. Zofii. Laureaci
z uczelni (zdobywcy najwiekszej ilosci punktéw
na swojej uczelni) przystapili do testu (60 py-
tan w 60 minut), a najlepsze 5 0s6b z nich do
egzaminu praktycznego. Zadania do egzaminu
praktycznego zostaty przygotowane pod me-
rytorycznym nadzorem dr Grazyny Baczek oraz
prof. Beaty Piety. W sktadzie komisji czesci prak-
tycznej zasiedli wybrani losowo przedstawicie-
le Uczelni oraz do$wiadczone potozne ze Szpi-
tala $w. Zofii. Wérdd zadan byty m. in.: wywiad
z pacjentka, przeprowadzenie tzw. badania
KTG oraz symulowane zadanie z fantomem no-
worodka. Studentki miaty wykazac sie réwniez
kultura osobista, komunikacja interpersonalna
oraz estetyka wygladu. Komisja wytonita laure-
atki i finalistki konkursu.

Po popotudniu 24 kwietnia br. odbyto sie uro-
czyste zakonczenie | edycji konkursu.

Tytut Potoznej Przysztosci 2017 otrzyma-
ta Monika Janska z Uniwersytetu Medycznego
im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu, 2 miejsce
zdobyta Natalia Skupinska reprezentujaca Uni-
wersytet Medyczny im. Karola Marcinkowskie-
go w Poznaniu, 3 miejsce Kinga Gajewska row-
niez z wroctawskiej uczelni. Finalistkami zosta-
ty Katarzyna Janecko z Panstwowej Medycznej
Wyzszej Szkoty Zawodowe]j w Opolu oraz Maria
Sztafifiska ze Slaskiego Uniwersytetu Medycz-
nego w Katowicach.

Idea olimpiady od poczatku spotykata sie
z cieptym przyjeciem najwazniejszych instytu-
cji reprezentujacych profesje potoznej, miedzy
innymi Polskiego Towarzystwa Potoznych czy
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych, ktéra
objeta konkurs honorowym patronatem.

Jak podkreslaty studentki i przedstawiciele
uczelni medycznych bioracych udziat wolim-
piadzie, edycja ta byta wyjatkowa pod wielo-
ma wzgledami. Pierwsza od lat taka propozy-
cja dedykowana wytacznie przysztym potoz-
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nym, okazata sie oczekiwana iintegrujaca $ro-
dowisko inicjatywa. Niezwykta okazata sie tak-
ze olimpijska atmosfera finatowej czesci kon-
kursu. Postawa studentek zastuguje na uznanie
- Panie wspieraty sie wzajemnie, bo bardziej -
jak wskazywaty - ,rywalizowaty same ze soba,
a nie przeciwko sobie”.

Cieptym stowem opatrzyli uroczystos¢ m. in.
Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
- p. Zofia Matas, Przewodniczaca Warszawskiej
Okregowej Izby Pielegniareki Potoznych - p. Elz-
bieta Madajczyk, Dyrektor Centrum Ksztatce-
nia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych -
p. Maria Krélak, Dziekan Wydziatu Nauk o Zdro-
wiu WUM - prof. dr hab. n. med. Piotr Matkowski
oraz Prezes Centrum ,Zelazna” - dr n. med. Woj-
ciech Puzyna. Pan Jacek Drapata reprezentuja-
cy organizatora - Akademie Malucha Alantan,
cztonek zarzadu Zaktadéw Farmaceutycznych
Unia S.P. ztozyt zyczenia dalszych sukceséw wy-
roznionym studentkom.

W czasie spotkania odczytany zostat takze
list wiceminister zdrowia J6zefy Szczurek-Ze-
lazko, skierowany na rece prof. Beaty Piety, kto-
ra przewodniczyta merytorycznym pracom nad
konkursem. W liscie pani minister ztozyta gra-
tulacje laureatce oraz podziekowania uczestni-
kom i organizatorom przedsiewziecia.

Na kazdym etapie konkursu Organizator uho-
norowat laureatéw olimpiady: pierwszym -
trzej najlepsi studenci otrzymali nagrody rze-
czowe, drugim - laureatowi Konkursu Organiza-
tor zagwarantowat odbycie stazu zawodowego
w Szpitalu Specjalistycznym $w. Zofii w Warsza-
wie oraz pokrycie kosztéw z tym zwigzanych.
Laureaci I, Il i Ill miejsca otrzymali takze nagro-
dy rzeczowe, a laureaci Il i [l mozliwos$¢ odbycia
12 h dyzuru w ww. szpitalu.

Kazdemu etapowi konkursu towarzyszy-
ta takze promocja w mediach i na Uczelniach.
Dziatania medialne oparte zostaty o wspotpra-
ce z prasa regionalng, mediami sSrodowiskowy-
mi on-line, z wybranymi stacjami radiowymi,
telewizyjnymi oraz mediami akademickimi. Pa-
tronem medialnym konkursu byt Magazyn Pie-
legniarki i Potoznej. Lista najwazniejszych do-
niesien medialnych w zataczeniu dokumentu.

PRZEDSTAWICIELE UCZELNI ORAZ LAUREATKI

| ETAPU KONKURSU

Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku, Biatystok -
Zaktad Potoznictwa, Ginekologii i Opieki Potozni-
czo - Ginekologicznej Drn. med. Bozena E. Kulesza-
-Brofczyk

Laureatka | etapu: Aneta Aleksandra Rostoniec
Collegium Medicum im. Ludwika Rydygiera, Byd-
goszcz Wydziat Nauk o Zdrowiu, Kierownik Pracow-
ni Podstaw Opieki Potozniczej, Dr Matgorzata Gier-
szewska, Laureatka | etapu: Paulina Kinga Bartni-
czak

Gdanski Uniwersytet Medyczny, Gdansk - Zaktad
Pielegniarstwa Potozniczo - Ginekologicznego, Dr
n. med. Jolanta Olszewska, Laureatka | etapu: Ka-
rolina Oczk

Slaski Uniwersytet Medyczny, Katowice, Zaktad
Propedeutyki Potoznictwa Katedry Zdrowia Kobie-
ty Wydziatu Nauk o Zdrowiu - Dr n. o zdr. Mariola
Czajkowska, Laureatka | etapu: Maria Teresa Szta-
finska

Uniwersytet Jana Kochanowskiego, Kielce - Wy-
dziat Lekarski i Nauk o Zdrowiu, mgr Agnieszka
Wencel, Laureatka | etapu: Natalia Alicja Wasilew-
ska

Uniwersytet Jagiellonski Collegium Medicum, Kra-
kow

Instytut Pielegniarstwa i Potoznictwa Wydziatu Na-
uk o Zdrowiu - Dr Dorota Matuszyk, Laureatka | eta-
pu: Edyta Lasek

Uniwersytet Medyczny, £6dz, Wydziat Nauk o Zdro-
wiu - Drn o zdr. Beata Le$niczak, Laureatka | etapu:
Aleksandra Okraglewska

Panstwowa Medyczna Wyzsza Szkota Zawodowa,
Opole, Instytut Potoznictwa - Dr n. med. Ewa To-
bor, Laureatka | etapu: Katarzyna Teresa Janecko
Uniwersytet Medyczny im. Karola Marcinkowskie-
go, Poznan, Wydziatu Nauk o Zdrowiu - Prof. Beata
Pieta, Laureatka | etapu: Natalia Elzbieta Skupirska
Uniwersytet Rzeszowski, Rzeszéw, Instytut Potoz-
nictwa i Ratownictwa Medycznego - Dr Barbara
Zych, Laureatka | etapu: Ewelina Maria Sadej
Pomorski Uniwersytet Medyczny, Szczecin, Wydziat
Nauk o Zdrowiu - Kierownik Samodzielnej Pracow-
ni Umiejetnosci Potozniczych Dr n. med. Dorota
Cwiek, Laureatka | etapu: Aleksandra Urbaniak
Warszawski Uniwersytet Medyczny, Warszawa, Wy-
dziat Nauki o Zdrowiu - Dr Agnieszka Nowacka, Lau-
reatka | etapu: Wioletta Dobosz

Uniwersytet Medyczny im. Piastéw Slaskich, Wro-
ctaw, Katedra Ginekologii i Potoznictwa - Dr n.
med. Monika Przestrzelska, Laureatka | etapu: Kin-
ga Aleksandra Gajewska, Laureatka | etapu: Monika
Matgorzata Jariska

Monika Janska - | miejsce
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Monika Janska - | miejsce, tytut ,,Potozna Przysztosci 2017”
- Studentka kierunku Potoznictwo, Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu

Kinga Gajewska - I1l miejsce
- Studentka kierunku Potoznictwo, Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu

Kiedy na poczatku roku ogtoszono na naszej
Uczelni, ze odbedzie sie Ogdlnopolska Olimpia-
da Wiedzy - ,Potozna Przysztosci” skierowana
do nas, studentéw trzeciego roku studiéw licen-
cjackich, kierunek potoznictwo, bytysmy powaz-
nie zainteresowane. Pierwszy etap odbyt sie 27
marca, jednocze$nie w trzynastu miastach, kté-
rych Uniwersytety (Szkoty Wyzsze) zgtosity cheé
uczestniczenia w tym przedsiewzieciu. Przysta-
pito do niego ponad 300 studentow. Na podsta-
wie wynikow testu sktadajacego sie z 90 pytan,
wytoniono laureatki pierwszego etapu z kazdej
uczelni. Po kilku dniach ogtoszono wyniki i oka-
zato sie, ze laureatki z naszej Uczelni sa dwie. Ra-
dos¢ byta ogromna, a szansa na zdobycie zna-
czacego miejsca w drugim etapie, rosta.

Drugi etap odbyt sie w Warszawie i sktadat sie
z czesci teoretycznej - 60 testowych pytan - na
podstawie ktorych wytoniono pie¢ najlepszych
studentek. Finalistki rywalizowaty w czesci prak-
tycznej (egzamin OSCE), wykonujac zadania
z udziatem pacjenta oraz fantomu na 4 przygoto-
wanych wczesniej przez egzaminatoréw stano-
wiskach. Studentki musiaty zmierzy( sie z czyn-

nosciami, ktére na co dzien wykonuja potozne.
Wsréd nich znalazty sie: przeprowadzenie wy-
wiadu z pacjentka, wykonanie badan i pomia-
row diagnostycznych, wykonanie i analiza zapi-
su KTG, oraz symulowane zadanie z uzyciem fan-
tomu noworodka.

Niezwykle waznym elementem podlegajacym
ocenie byto wykazanie sie przez uczestniczki kul-
tura osobista, umiejetnosciami interpersonalny-
mi, a takze empatyczna i zyczliwa postawa.

Ogélnopolska Olimpiada Wiedzy - ,Potozna
Przysztosci” byta dla nas, studentek znakomi-
tym sprawdzianem wiedzy, ktérag mogty$my zdo-
by¢ w ciagu trzech lat ksztatcenia. Sukces, ktory
osiagnetysmy, jest w naszej ocenie jednoczesnie
sukcesem naszej Alma Mater i naszych wykta-
dowcdw. Przekazana przez nich wiedza, cenne
wskazowki, wynikajace z wieloletniego doswiad-
czenia oraz pasja, pomogty nam z sukcesem wy-
startowad w wymagajacej konkurencji i wspotza-
wodnictwie z najlepszymi studentkami naszego
kierunku z catej Polski.

Z pobytu w Warszawie szczegdlnie chciatyby-
$my podkresli¢ niezwykle zyczliwg atmosfere,
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>0LOZNA PRZYSZEOSCI”

wzajemna kolezensko$¢ ,rywalek”, ale takze jak
bardzo zapadty nam w pamieci stowa Pani Pre-
zes Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych, Pani
Zofii Matas, ze ,Mtodos¢ i doswiadczenie to piek-
ny duet”.

Bedac laureatkami | edycji Ogdlnopolskiej
Olimpiady Wiedzy ,Potozna Przysztosci”, mamy
przekonanie, ze jestesmy dobrze przygotowanie
do podjecia pracy w zawodzie potoznej, a osia-
gniety rezultat jest nagroda za nasze zaangazo-
wanie i prace przez caty okres studiéw. Jedno-
czesnie, naktada na nas pewne zobowigzania
i odpowiedzialno$¢ za rozwdj i promocje zawo-
du, podnoszenie wtasnych kompetencji, Swiad-
czenie opieki na wysokim poziomie, kierowanie
sie odwaga i kreatywnoscia.

Szczegblng szanse zdobycia nowego, cenne-
go doswiadczenia daje gtowna nagroda - mie-
sieczny staz w Sali porodowej, w Szpitalu Sw. Zo-
fii w Warszawie. Oby spedzony tam czas pozwolit
przezy¢ niezapomniane chwile oraz zdoby¢ do-
Swiadczenie potrzebne do dalszej pracy w na-
szym wymarzonym zawodzie potoznej.




ETYKA ZAWODOWA

O PRYWATNOSCI PACJENTA

dr hab. Jarostaw Baranski - etyk, filozof, kierownik Zaktadu

Humanistycznych Nauk Lekarskich Uniwersytetu Medycznego im. Piastéw $laskich

we Wroctawiu

Prywatnosc to sfera tego, co osobiste, graniczgca z tym, co publiczne. Pozwa-
la ona chronic to, co jest dla nas osobiste, a takze ochronic siebie przed nad-
miernq ingerencjq i kontrolg otoczenia spotecznego. Okresla zas to, jak jeste-
Smy widziani i jak chcemy by¢ widziani przez innych, nadto: jakie relacje i dzia-
tania podejmujemy oraz od jakich sie uchylamy, a takze, w jaki sposob inni
uzyskujg informacje o nas i jak nig dysponujq.

W instytucjach medycznych prywatnosc
jest dystansem, jaki dzieli pacjenta od in-
nych ludzi, w tym réwniez personelu me-
dycznego. Jest rowniez zakresem danych
osobowych o pacjencie, ktére maja charak-
ter poufny.

Zgodnie z A. F. Westinem prywatnosc¢
obejmuje samotnos¢, intymnosé, powscia-
gliwo$¢ i anonimowo$¢. Wiasnie tam, gdzie
jest to najtrudniej, szczegdlnie w szpitalu,
pacjent, aby ochroni¢ swojg prywatnos¢,
powinien mie¢ zapewniona samotno$¢, czy-
li mozliwos¢ nie tylko uwolnienia sie od ob-
serwacji innych (pacjentéw, cztonkéw ich
rodzin), ale nadto taka przestrzen wolnga od
ludzkiego zgietku, w ktdrej mogtby zmagac
sie z dolegliwo$ciami, z wtasnymi obawami
- mie¢ zapewniony spokdj do podjecia waz-
nych dla siebie i swojej rodziny decyzji doty-
czacych interwencji medycznej. Ta potrzeba
samotnosci jest wyrazem stanu psychiczne-
go i fizycznego pacjenta, ktéremu z trudno-
$cig przychodzi zaangazowanie sie w kon-
takt z drugim cztowiekiem, poniewaz éw
kontakt wigzatby sie ze zbyt duzym obciaze-
niem, ktdrego nie potrafitby udzwignaé lub
ktéry przynidstbym mu cierpienie. Sytuacja
ta wymaga od pielegniarki i potoznej, aby
rozpoznaty stan emocjonalny chorego lub
chorejisprzyjaty ich potrzebie samotnosci.

Do prywatnosci nalezy tez sfera tego, co
intymne, lecz intymno$¢ jest tu postrzega-
na przede wszystkim jako dystans cielesny.
Pragniemy bowiem regulowac tym, jak bli-
sko inni moga obok nas przebywaé, dotykad,
ingerowad w cielesno$¢, aby nas nie zawsty-
dzad, nie krepowad, nie irytowaé, wreszcie -
nie lekac. Wkroczenie w te cielesng, intymna
przestrzen, bez zapowiedzi i przyzwolenia,
jest odczuwane przez kazdego jako zagroze-
nie. To odczucie rodzi nie tylko nieched, ale i
opor, czesto gniew, a nawet agresje pacjenta.

Dla os6b o otwartym usposobieniu dy-
stans 6w wynosi od 30 centymetréw do

50 centymetréw. Dla osdéb o introwertycz-
nej naturze - od 40 centymetréw do pétto-
ra metra. Pielegniarka i potozna musza za-
tem rozpoznad, jaka intymno$¢ cielesna jest
wtasciwa pacjentowi czy pacjentce, aby wy-
konywane wszelkie czynno$ci medyczne nie
wzbudzaty u chorych dyskomfortu, ztosci,
bywa ze i bélu, czesto prowadzac do odmo-
wy poddania sie tym czynnosciom lub ze-
rwania kontaktu z personelem medycznym.
Nieuprawnione wkroczenie w te przestrzen
intymna, przynoszace uczucie zawstydzenia
lub upokorzenia, jest bowiem traktowane ja-
ko naruszenie godnosci osobiste;j.
Powsciggliwosé zas jest sposobem, w ja-
ki pragniemy ochroni¢ siebie wtasnie przed
nieoczekiwanym wtargnieciem innych ludzi
w nasza sfere prywatnosci. Jest nadto po-
trzeba kontroli nad przebiegiem relacji z in-
nymi. Z faktu pobytu chorych w szpitalu al-
bo w przychodni nie wynika zgota, ze sg oni
pozbawieni mozliwosci decydowania o tym,
jak kontakt z personelem medycznym powi-
nien by¢ realizowany: kiedy, jak dtugo, w ja-
kiej postaci, w jakim typie wypowiedzi, gdzie
i przy jakich innych osobach. Pacjent lub pa-
cjentka sygnalizuja to werbalnie, gestem,
mimika, niewerbalnie, utozeniem ciata, czy
przebieg tego kontaktu jest dla nich poza-
dany. Warto i tutaj by¢ spostrzegawczym,
poniewaz im wiekszy jest wptyw pacjentéw
na jakos¢ tego kontaktu, tym bardziej sa oni
ta wzajemna relacja usatysfakcjonowani, a
wtedy tym wieksza wykazuja gotowos¢ do
wspotpracy z pielegniarka i potozna.
Konsekwencja owej powsciggliwosci jest
potrzeba anonimowos$ci w przestrzeni me-
dycznej. Zachowanie prywatnosci pole-
ga wiec na szeroko ujetej poufnosci danych
dotyczacych pacjentdéw, ktéra chroni ich -
po prostu - przed publiczna identyfikacja.
Czy to na sali chorych, czy przy okienku re-
jestracyjnym, na korytarzu przychodni pa-
cjent moze by¢ zbyt gtosno lub w niewtasci-

wy sposob informowany przez personel me-
dyczny i jednoczesnie identyfikowany mi-
mowolnie przez osoby postronne z nazwi-
ska i imienia, daty urodzenia, numeru PE-
SEL, wzglednie: inni pacjenci dowiadujg sie,
jaka ma potrzebe medyczna, do jakiego spe-
cjalisty sie udaje, jaki rodzaj zabiegu bedzie
wykonywany itd. Nalezy mieé¢ $wiadomo$é
tego, ze w takich sytuacjach pacjent nie ze-
zwala na jego identyfikacje, czyli upublicz-
nienie informacji o nim. Przyjmuje to z zakto-
potaniem i zawstydzeniem, a nawet z obra-
z3, wtasnie jako naruszenie jego prywatno-
$ci. Odnosi sie to réwniez do sytuacji kon-
taktéw placéwki stuzby zdrowia z mediami.
Kazdy taki kontakt wymaga wielkiej ostroz-
nosci podczas udzielania jakichkolwiek in-
formacji, filmowania placéwki, fotografo-
wania, poniewaz mozna narazi¢ pacjenta na
krzywde.

»The Code Professional standards of prac-
tice and behaviour for nurses and midwives”
jednoznacznie méwi, ze pielegniarka i po-
tozna powinny: uszanowa¢ prawo do pry-
watnosci we wszystkich aspektach opieki;
upewnic sie nadto, ze zainteresowani sg po-
informowani o tym, jak i dlaczego informa-
cja o nich jest dysponowana i przekazywana
przez tych, ktérzy sprawuja opieke; uszano-
wad prawo do prywatnosci i poufnosci tak-
ze po $mierci pacjenta; przekazywac pacjen-
tom (ich rodzinom lub opiekunom, o ile po-
zwala na to prawo) niezbedne informacje na
tematich zdrowia, opiekiileczenia w sposéb
jasny i zrozumiaty. Jest to zobowigzanie po-
legajace rowniez na tym, aby poinformowacd
pacjenta o naruszeniu jego prywatnosci, je-
$li pacjent nie bytby tego Swiadomy. Zacho-
wanie prywatnos$ci pacjenta jest wiec ko-
nieczng przestanka uszanowania autonomii
pacjenta, a to jest jego zdolnosci do podej-
mowania decyzji.
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Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych
NIPiP-NRPiP-DS.015.14.2016.MK

Warszawa, dnia 26 stycznia 2017 .

Pan
Konstanty Radziwitt
Minister Zdrowia

Szanowny Panie Ministrze

W zwigzku z przedstawieniem w dniu 26 lip-
ca 2016 r. zatozen reformy systemu opieki zdro-
wotnej zawartych w dokumencie ,Narodo-
wa Stuzba Zdrowia. Strategia zmian w syste-
mie ochrony zdrowia w Polsce” Naczelna Ra-
da Pielegniarek i Potoznych zwraca sie o infor-
macje na temat zrddta finansowania podwyzek
wynagrodzen pielegniarek i potoznych przewi-
dzianych w przepisach rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2015 r. zmienia-
jacego rozporzadzenie w sprawie ogdlnych wa-
runkow uméw o udzielanie swiadczen opieki
zdrowotnej (Dz. U. pdz. 1628) po dniu 31 grud-
nia2017r.

W dniu 23 wrzesnia 2015 r. w Warszawie za-
warte zostato porozumienie pomiedzy Ogél-
nopolskim Zwiazkiem Zawodowym Pielegnia-
rek iPotoznych i Naczelna Rada Pielegniarek
i Potoznych a Prezesem Narodowego Funduszu
Zdrowia i Ministrem Zdrowia, zgodnie z ktorym
$redni wzrost miesiecznego wynagrodzenia
w przeliczeniu na etat albo réwnowaznik etatu
pielegniarki i potoznej realizujacej Swiadczenia
opieki zdrowotnej u $wiadczeniodawcoéw po-
siadajacych umowy zawarte z Narodowym Fun-
duszem Zdrowia o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej miat wynies¢;

-400,00 zt od dnia | wrzesnia 2015 r. (od dnia

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych
Pan Konstanty Radziwitt

Minister Zdrowia

Szanowny Panie Ministrze

1stycznia 2016 r. w przypadku $wiadczenio-
dawcow posiadajacych umowy o udzielanie
$wiadczen w rodzaju podstawowa opieka zdro-
wotna) do dnia 31 sierpnia 2016 .,

- kolejne 400,00 zt (razem 800,00 zt) od dnia
1 wrzesnia 2016 r. do dnia 31 sierpnia 2017 r.

- kolejne 400,00 (razem .200,00 zt) zt od dnia
1 wrze$nia 2017 r. do dnia 31 sierpnia 2018 r.

- kolejne 400,00 zt (razem 1.600,00 zt) od dnia
1 wrzesnia 2018 r. do dnia 31 sierpnia 2019r.

Uzgodniono przy tym (pkt 6 porozumienia),
7e ,przepisy znowelizowanego rozporzadze-
nia Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2015 r.
w sprawie ogdlnych warunkéw umow o udzie-
lanie Swiadczen opieki zdrowotnej beda gwa-
rantowaty od dnia | wrze$nia 2019 . utrzymanie
$redniego miesiecznego wzrostu wynagrodzen
w kwocie nie mniejszej niz okreslona w ust. 4
pkt 4 oraz ust. 5 pkt 4 [porozumienia]”.

Na wspomniane podwyzki zabezpieczono
$rodki finansowe w planie finansowym Narodo-
wego Funduszu Zdrowia.

Powyzsze uzgodnienia znalazty odzwiercie-
dlenie w przepisach rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2015 r. zmie-
niajacego rozporzadzenie w sprawie ogélnych
warunkéw umow o udzielanie Swiadczen opie-
ki zdrowotnej (§ 2 - 4), ktore jest obecnie -zgod-
nie ze wspomnianym powyzej porozumieniem
- konsekwentnie realizowane. Przepisy rozpo-
rzadzenia przewiduja mechanizm finansowania
przez Narodowy Fundusz Zdrowia $redniego
wzrostu miesiecznego wynagrodzenia upraw-
nionych pielegniarek i potoznych do 2019 r.,
przy czym mechanizm wprowadzony rozporza-
dzeniem zostat do tej pory uruchomiony za lata
2015/2016i2016/2017.

Jednoczesnie ze wspomnianych na wstepie
zatozen reformy systemu opieki zdrowotnej wy-

nika zamiar likwidacji z dniem 1 stycznia 2018 r.
Narodowego Funduszu Zdrowia, ktérego za-
dania ma przeja¢ Ministerstwo Zdrowia, a tak-
ze zamiar zmiany sposobu finansowania stuzby
zdrowia, ktdra po reformie ma by¢ finansowana
z budzetu panstwa, poprzez Panstwowy Fun-
dusz Celowy , Zdrowie”, ktérego dysponentem
ma by¢ Minister Zdrowia.

W ocenie Naczelnej Rady Pielegniarek i Po-
toznych wdrozenie w zycie wspomnianych zato-
zen reformy systemu opieki zdrowotnej powin-
ny zawiera¢ kontynuacje finansowania zobo-
wigzan przewidzianych w przepisach rozporza-
dzenia Ministra Zdrowia z dnia 14 pazdziernika
2015 r. zmieniajacego rozporzadzenie w spra-
wie ogblnych warunkdéw umow o udzielanie
$wiadczen opieki zdrowotnej. Jednoczesnie do-
kument ,,Narodowa Stuzba Zdrowia. Strategia
zmian w systemie ochrony zdrowia w Polsce”,
ani inne dostepne dokumenty i wypowiedzi
przedstawicieli Ministerstwa Zdrowia nie precy-
zuja, czy i w jaki sposob zobowiazania finanso-
we Narodowego Funduszu Zdrowia wynikajace
z powotanych wyzej przepisow zostana przeje-
te przez Pafistwowy Fundusz Celowy ,Zdrowie”
(budzet panstwa).

W zwigzku z powyzszym Naczelna Rada Pie-
legniarek i Potoznych oczekuje pisemnej infor-
macji na temat sposobu zabezpieczenia w bu-
dzecie panstwa po dniu 31 grudnia 2017 r. odpo-
wiednich srodkéw finansowych na zwiekszenia
wynagrodzen pielegniarek i potoznych, obej-
mujacego mechanizmy uregulowane w obowia-
zujacych w chwili obecnej przepisach prawa.

Prezes NRPiP
Zofia Matas

Warszawa, dnia 21 kwietnia 2017 r.

W nawigzaniu do przestanego pisma o sygn. NIPiP-NRPiP-DS.015.14.2016.MK z dnia 26 stycznia 2017 r. skierowanego do Ministra Zdrowia w sprawie
przekazania informacji na temat zrédta finansowania podwyzek wynagrodzen pielegniarek i potoznych przewidzianych w przepisach rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2015 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie ogdlnych warunkéw umow o udzielanie Swiadczen opieki zdro-

wotnej (Dz. U. p6z. 1628) po dniu 31 grudnia 2017 r.

Zwracam sie z uprzejma pro$ba o udzielenie odpowiedzi na ww. pismo.

Wiceprezes NRPiP
Sebastian Irzykowski



NRPIP

Warszawa, 04 -05- 2017
Minister Zdrowia

Pan Sebastian Irzykowski
Wiceprezes
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

Szanowny Panie Przewodniczacy

W odpowiedzi na pismo znak: NIPiP-NRPiP-
-DS. 015.91. 2017.MK z dnia 21 kwietnia 2017 r. w
sprawie przekazania informacji na temat zrédta
finansowania podwyzek wynagrodzer pielegnia-
rek i potoznych przewidzianych przepisami roz-
porzadzenia z dnia 14 pazdziernika 2015 r. zmie-
niajacego rozporzadzenie w sprawie ogélnych
warunkdw umow o udzielanie swiadczen opieki
zdrowotnej (Dz. U. z 2016 r. poz. 628} po dniu 31
grudnia 2017r., uprzejmie prosze o przyjecie po-
nizszych informacji.

Realizacjg porozumienia z dnia 23 wrzesnia
2015 r. zawartego pomiedzy Ministrem Zdrowia,
Prezesem NFZ oraz Ogélnopolskim Zwigzkiem
Zawodowym Pielegniarek i Potoznych oraz Na-
czelng Rada Pielegniarek i Potoznych, byto wyda-
nie przez Ministra Zdrowia rozporzadzenia z dnia
8 wrzesnia 2015 r. w sprawie ogélnych warun-

kéw umow o udzielanie $wiadczer opieki zdro-
wotnej (Dz. U. z 2016 r. p6z. 1146), zapewniajace-
go dodatkowe $rodki finansowe na swiadczenia
udzielane przez pielegniarki i potozne. W ramach
przedmiotowego rozporzadzenia zapewniono
coroczny (do 2019 r.) wzrost $redniego miesiecz-
nego wynagrodzenia dla pielegniarek w wyso-
kos$ci 400 zt rocznie (4 x 400} oraz wprowadzono
mechanizm gwarantujacy utrzymanie uzyska-
nych podwyzek po 2019r.

Obecnie realizowana jest druga transza pod-
wyzki, czyli 800 zt od dnia 1 wrze$nia 201 6r. do
dnia 31 sierpnia 2017 r. Zgodnie z rozporzadze-
niem OWU kolejne etapy zapewniajgce dalszy
$redni wzrost miesiecznego wynagrodzenia wraz
z pochodnymi zaplanowano:

1} od dnia 1 wrzesnia 2017 r. do dnia 31 sierpnia
2018r1.01200 z,

2} od dnia 1 wrzesnia 2018 r. do dnia 31 sierp-
nia 2019 r. o 1600 zt. Poza tym rozporzadze-
nie w sprawie OWU w celu zapewnienia ciagto-
$ci podwyzek po dniu 31 sierpnia 2019 r. dopre-
cyzowuje zasady ustalania wspdtczynnika ko-
rygujacego, za pomoca ktérego od 1 wrzesnia
2019 r. maja by¢ ustalane kwoty przeznaczone na
wzrost wynagrodzen pielegniarek i potoznych.

Ponadto uprzejmie informuje, ze w celu wpro-
wadzenia gwarantowanego (podlegajacego

ochronie prawnej) poziomu najnizszych wyna-
grodzen zasadniczych oraz wyréwnania dyspro-
porcji ptacowych pracownikéw medycznych za-
trudnionych w podmiotach leczniczych Mini-
sterstwo Zdrowia przygotowato projekt ustawy
o sposobie ustalania najnizszego wynagrodze-
nia zasadniczego pracownikéw wykonujacych
zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach
leczniczych. Projekt ten dyskutowany byt juz
spotecznie w ramach konsultacji publicznych,
opiniowania i uzgodnien, a obecnie znajduje sie
na etapie dalszych prac rzadowych.
Przedmiotowy projekt zaktada podziat pra-
cownikéw medycznych na 10 grup zawodowych
i okreslenie dla poszczegdlnych grup wspdtczyn-
nikow pracy, wedle ktdérych obliczane ma by¢
ich najnizsze wynagrodzenie zasadnicze. Wsrdd
wspomnianych grup wyodrebnione zostaty
trzy grupy pielegniarek i potoznych, podzielo-
ne woparciu o kryterium poziomu wyksztatce-
nia oraz posiadanej specjalizacji - wymaganych
od danego pracownika na zajmowanym stanowi-
sku. Ponizej przedstawione zostato poréwnanie
obecnych wynagrodzen ww. grup do ich plano-
wanych (,,docelowych”) zgodnie z projektowana
ustawa najnizszych wynagrodzer zasadniczych:

Grupa zawodowa

Obecne wynagrodzenie zasad-
nicze brutto -$rednia dla grupy

r.

Najnizsze wynagrodzenie zasad-
nicze brutto do 31 grudnia 2019

Najnizsze wynagrodzenie zasad-
nicze bruttow 2021 r.

cjalizacji

Pielegniarka / potozna z tytutem | 2726 4095 5251
magistra® ze specjalizacja

Pielegniarka / potozna ze spe- | 2579 2847 3651
cjalizacja

Pielegniarka / potozna bez spe- | 2369 2496 3201

1. na kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo

Projekt ustawy okresla zasady, zgodnie z kt6-
rymi pracodawcy (podmioty lecznicze) obowia-
zani beda podwyzszaé wynagrodzenie zasad-
nicze pracownikéw wykonujacych zawody me-
dyczne do 31 grudnia 2021 r. Od dnia 1 stycznia
2022 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw
wykonujgcych zawody medyczne zatrudnionych
w podmiotach leczniczych nie bedzie mogto by¢
nizsze, niz najnizsze wynagrodzenie zasadni-
cze ustalone na dzien 31 grudnia 2021 r. Od dnia
1stycznia 2022 r. nie bedzie ulegata zmianie wy-
soko$¢ najnizszych wynagrodzen zasadniczych,
ktéra bedzie pozostawata na poziomie ustalo-
nym na dzier 31 grudnia 2021 r.

Ponadto sposob podwyzszania wynagrodze-
nia osoby zajmujacej stanowisko pielegniarki
lub potoznej uwzglednia¢ powinien wzrost mie-
siecznego wynagrodzenia danej pielegniarki al-
bo potoznej dokonany zgodnie z przepisami wy-
danymi na podstawie art 137 ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdro-

wotnej finansowanych ze srodkdw publicznych
(Dz. U. 2 2016 r. pdz. 1793, z pdzn. zm.). Przepisy
projektowanej ustawy o sposobie ustalania naj-
nizszego wynagrodzenia zasadniczego pracow-
nikdw wykonujacych zawody medyczne zatrud-
nionych w podmiotach leczniczych stanowic be-
da zatem nie tylko gwarancje stopniowego pod-
wyzszania najnizszych wynagrodzen pielegnia-
rek i potoznych, ale rowniez czyni¢ zado$¢ postu-
latom usankcjonowania w akcie rangi ustawowe;j
wzrostow wynagrodzen pielegniarek i potoznych
zawartych obecnie tylko w akcie prawnym rangi
rozporzadzenia.

Jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze w przy-
gotowanej przez Ministerstwo Zdrowia usta-
wie z dnia 26 kwietnia 2017 r. 0 zmianie ustawy
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowa-
nych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. pdz. 844),
ktéra przewiduje utworzenie tzw. systemu pod-
stawowego szpitalnego zabezpieczenia $wiad-
czen opieki zdrowotnej (sieci szpitali), nie ma po-

stanowien zmieniajacych w zakresie zasad otrzy-
mywania srodkéw na wzrosty wynagrodzen
przez pielegniarkii potozne.

Reasumujac uprzejmie informuje, ze Minister
Zdrowia - Pan Konstanty Radziwitt wielokrot-
nie zapewniat, ze niezaleznie od rodzaju ptatni-
ka i formy ptatnosci, podwyzki wynikajace z roz-
porzadzenia OWU bedg realizowane. Natomiast
projekt ustawy o sposobie ustalania najnizsze-
go wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych
w podmiotach leczniczych, zaktada uwzglednie-
nie wzrostu miesiecznego wynagrodzenia danej
pielegniarki i potoznej zgodnie z przepisami roz-
porzadzenia w sprawie OWU.

Z powazaniem

Z upowaznienia
Ministra Zdrowia Sekretarz Stanu
Jézefa Szczurek- Zelazko



INFORMACJE

ZWIZYTAW MILICZU

Dnia 25 kwietnia 2017 r. w Milickim Centrum Medycznym Sp. z 0.0. goscita Prze-
wodniczgca DORPiP we Wroctawiu Anna Szafran.

Milickie Centrum Medyczne Sp. z 0.0. Wie-
lospecjalistyczny Szpital w Miliczu jest no-
woczesnym szpitalem, potozonym w samym
sercu Powiatu Milickiego, na terenie Parku
Krajobrazowego ,Dolina Baryczy”. 1 stycz-
nia 1999 r. Powiat Milicki przejat uprawnie-
nia organu zatozycielskiego wobec naszej
placowki.

Misja szpitala brzmi: ,Wymagajcie od sie-
bie, chocby inni od Was nie wymagali”.

Naszym nadrzednym celem jest zapewnie-
nie Swiadczen zdrowotnych na jak najwyz-
szym poziomie. Wieloprofilowa dziatalno$é
pozwala na objecie naszych pacjentéw kom-
pleksowa opieka w catym procesie leczenia.
W MCM udzielane sg ambulatoryjne i stacjo-
narne, wysokospecjalistyczne $wiadczenia
w zakresie opieki zdrowotnej, w ramach spe-
cjalnosci reprezentowanych przez oddziaty
i poradnie szpitalne.

Posiadamy 16 oddziatéw szpitalnych: Od-
dziat Rehabilitacyjny, Oddziat Wewnetrz-
ny, Zaktad Opiekunczo-Leczniczy dla wen-
tylowanych mechanicznie, Oddziat Chirur-
gii i Urologii, Oddziat Ortopedyczny, Oddziat
Dzieciecy, Oddziat Ginekologiczno-Potozni-
czy, Oddziat Neonatologiczny, Izba Przyjec
Ogoblna, Oddziat Anestezjologii i Intensywnej
Terapii, Blok Operacyjny.

W wyniku potaczenia w 2008 r. z Wojewddz-
kim Szpitalem Neuropsychiatrii w Kro$nicach
w naszym szpitalu funkcjonuja oddziaty: Izba
Przyje¢ Psychiatryczna, Oddziat Psychia-
tryczny Ogdlny dla dorostych, Oddziat Psy-
chiatryczny dla Dzieci i Mtodziezy, Oddziat
Detoksykacji Alkoholowej, Oddziat Terapii

Uzaleznien.

Pielegniarkii potozne to bardzo dobrze wy-
kwalifikowany personel, niosacy profesjonal-
na i kompleksowa pomoc swoim pacjentom.
Szpital zatrudnia 181 pielegniarek i 19 potoz-
nych. Wsrdd zatrudnionych pielegniarek i po-
toznych 26 osdb na wyksztatcenie wyzsze,
29 0s6b jest z tytutem specjalisty w réznych
dziedzinach pielegniarstwa i potoznictwa
(pielegniarstwo: zachowawcze, chirurgicz-
ne, kardiologiczne, diabetologiczne, nefro-
logiczne, psychiatryczne, epidemiologiczne,
anestezji i intensywnej terapii, operacyjne,
ratownictwo medyczne, zarzadzanie i organi-
zacja, opieka przed i poporodowa), w trakcie
specjalizacji sa pielegniarki oddziatu dziecie-
cego i anestezjologiii intensywnej terapii, na-

1

tomiast tytut licencjata pielegniarstwa i po-
toznictwa posiada 40 osdb.

Przewodniczaca DORPiP we Wroctawiu
Anna Szafran podczas wizyty spotkata sie
z Prezesem Zarzadu Maciejem Biardzkim,
Pielegniarkami Oddziatowymi, Pielegniarka-
mi i Potoznymi. Odwiedzita: oddziat rehabi-
litacji, oddziat wewnetrzny, oddziat chirur-
giczny, oddziat psychiatryczny ogdlny. Pod-
czas rozmowy poruszono problematyke od-
powiedzialnosci zawodowej, dokumentacji
medycznej, kwestie zwigzane z ksztatceniem
pielegniarek, wprowadzanie zawoddw po-
mocniczych oraz przedstawiono i omdéwio-
no polityke wynagradzania personelu piele-
gniarskiego i potozniczego. Przewodnicza-
ca przedstawita rowniez oferte Dolnoslaskiej
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych dla
swoich cztonkéw, w tym nowy regulamin re-
fundacji kosztéw ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego.




RELACJA

VIl KONFERENCJA
PIELEGNIARSKA

- SEMINARIUM

PIELEGNIARSKIEJ

KADRY

KIEROWNICZEJ

- INDYWIDUALNY ROZWGJ ZAWODOWY

PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Dorota Milecka - Z-ca Dyrektora ds. Pielegniarstwa
Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego we Wroctawiu

Beata Dabrowska - Przetozona Pielegniarek i Potoznych

Matgorzata Gdesz - Dziat Organizacji Pracy Pielegniarskiej

W dniach 21-22. 04.2017 r. odbyta sie VIl Konferencja pielegniarska, ktorg pa-
tronatem honorowym objgt Piotr Pobrotyn- Dyrektor Uniwersyteckiego Szpi-

tala Klinicznego we Wroctawiu.

Program konferencji obejmowat tematyke
przydatng w zakresie wtasnego rozwoju zawo-
dowego, a przez to takze rozwoju pielegniar-
stwa:

1. Dziatalno$¢é Towarzystw i Stowarzyszen
dziatajacych na rzecz pielegniarstwa i potoz-
nictwa w Polsce i na $wiecie -. Z-ca Dyrektora
ds. Pielegniarstwa USK - Dorota Milecka

2. Przeglad dostepnego pismiennictwa
w dziedzinach pielegniarstwa i potoznictwa
w Polsce - Kierownik Dziatu Organizacji Pracy
Pielegniarskiej USK - M. Gdesz

3. Dziatalno$¢ propielegniarskich i propa-
cjenckich Organizacji, K6t oraz Ekspertéw w
dziedzinach pielegniarstwa i potoznictwa na
terenie USK we Wroctawiu - Przetozona Pie-
legniarek i Potoznych USK - Beata Dgbrowska.

4. Ostatnie zmiany prawne w zawodach pie-
legniarki i potoznej - Petnomocny Przedstawi-
ciel Dolnoslaskiej Okregowej Izby Pielegniarek
- Pani Bozena Szelag

Na szczegblne wyrdznienie zastuguje Debata
oksfordzka, przeprowadzona przez Paniag Re-

nate Podziawo - przedmiotem debaty byta te-
za ,wptyw wyksztatcenia, do$wiadczenia oraz
cech osobowych pielegniarek i potoznych na
postawy zawodowe oraz jako$¢ udzielanych
Swiadczen”.

Propozycje reprezentowata Pani - Renata
Stepien wraz z Panig Justyng Zachciat i lreng
Matula

Opozycje reprezentowata Pani - Danuta Mu-
siot wraz z Panig Aleksandra Gemza i Justyna
Markowska.

Dwudniowa konferencja byta takze okazja
do wspdlnego spotkania w pieknej miejscowo-
$ci Pierwoszow koto Trzebnicy; na pamiatke zo-
stat takze wydany skrypt z ulubionymi piosen-
kami pielegniarek i potoznych oddziatowych
USK.

Dziekuje wszystkim osobom zaangazowa-
nym w organizacje Konferencji, w szczegdlno-
$ci Matgorzacie Gdesz, Beacie Leszczynskiej
oraz Beacie Wysoczanskiej.

Stowo podziekowania sktadam takze dla
Gtéwnego sponsora - Firmy Becton Dickinson.
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Pani Michalinie Mosson

i Pani Krystynie Stefaniszyn
W zwigzku z przejsciem
na emeryture
pragniemy podziekowac
za wieloletnig prace,
osobiste zaangazowanie
i zyczliwosc.

Zyczymy zdrowia,
samych radosnych dni
oraz pomyslnosci

na dtugie lata.

Pielegniarka Naczelna
Pielegniarki i Potozne
Zespotu Opieki Zdrowotnej
w Otawie

Pragne ztozyc serdeczne
podziekowania
dla wszystkich potoznych
zatrudnionych
na oddziale potozniczym
SPSK Wroctaw ul. Tytusa
Chatubinskiego 3.

Za okazang troske,
zrozumienie,
usmiech, ktory koit dusze,
i profesjonalng opieke.
Z wyrazami szacunku
i wdziecznosci

pacjentka
Elzbieta Hawro
wraz z rodzina.

Naszej kolezance

Matgorzacie Madejskiej
wyrazy gtebokiego wspétczucia i szczerego zalu
z powodu $mierci
0JCA

sktadaja kolezanki z Bloku Operacyjnego
Szpitala Specjalistycznego im. A. Falkiewicza
we Wroctawiu

sLudzie, ktorych kochamy nie umieraja nigdy,
bo mitos¢ to niesmiertelnosé.”

Naszej kolezance
Halince Mokrynka
zRodzina
wyrazy gtebokiego i szczerego wspdtczucia
z powodu $mierci ukochanego
SYNA MATEUSZA

Sktadaja: Pielegniarka Naczelna
Pielegniarki i Potozna Oddziatowe

oraz Pielegniarki i Potozne Zespotu Opieki Zdrowotnej w Otawie

» Zapada zmrok...
A komu noc czuwaniem jest nietatwym,
Na czas bezsenny site daj i moc.
I tym, co dzisiaj zasna raz ostatni,
Panienko, daj szczesliwa, dobra noc...... »

Z ogromnym smutkiem i niedowierzaniem przyjety$my
wiadomo$¢ o nagtej Smierci
Bozeny Bedryk
Dyrektor Biura Dolno$laskiej Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych we Wroctawiu - Naszej Kolezanki.
Zawsze nam zyczliwej i pomocne;j.
Bedzie nam jej bardzo brakowato.
Rodzicom i Najblizszym sktadamy
wyrazy wspoétczucia i stowa otuchy.

Przewodniczaca i Cztonkowie oraz Radca Prawny
Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych.
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Kolezance
Marii Gejno
- Pielegniarce Pogotowia Ratunkowego w Legnicy
/ZRM w Jaworze

wyrazy szczerego wspodtczucia z powodu $Smierci
MAMY

sktadaja
Przetozony,Dyrekcja oraz Kolezanki i Koledzy z pracy.

Naszej kolezance

Renacie Warszawskiej
Wyrazy szczerego wspotczucia i stowa otuchy z powodu Smierci
TESCIA

sktada Pielegniarka Oddziatowa, z catym Zespotem
z Oddziatu Kardiologii w WSS we Wroctawiu.

Dni cztowieka sa jak trawa, kwitnie jak kwiat w polu.
Ledwie musnie go wiatr, a juz go nie ma... Ps 103(102)

Naszej kolezance

Katarzynie Golubiewskiej
wyrazy gtebokiego wspétczucia z powodu $mierci
TATY

sktadaja Pielegniarka Oddziatowa oraz Pielegniarki Oddziatu
Pediatrii, Gastroenterologii i Zywienia we Wroctawiu.

»0desztas cicho, bez stéw pozegnania,
Tak, jakbys nie chciata swym odejsciem smucic ...
Tak, jakbys wierzyta w godzine rozstania,
7e masz niebawem z dobra wiescig wrécié”.

Z gtebokim zalem i smutkiem przyjelismy wiadomos$¢ o Smierci
Naszej Serdecznej Kolezanki

Edyty Hotubeckiej
Byta cztowiekiem niezwyktej prawosci i skromnosci,
zyczliwa ludziom.
Przez cate swoje zycie niosta bezinteresowna pomoc innym.

Pracownicy Oérodka Alzheimerowskiego w Scinawie
tacza sie w zalu z Mezem Zdzistawem oraz corkami Anng i Martyna.

»Kazda inna ludzka mito$é trzeba zdobywad, trzeba na nia
zastugiwaé pokonujac stojace na jej drodze przeszkody,
tylko mito$¢ matki ma sie bez zdobywania i bez zastug.”

Herman Auerbach

Naszej Kolezance

Marii Turon
i Jej Rodzinie
Wyrazy szczerego wspotczucia i stowa otuchy z powodu $mierci
MAMY

Sktada Dyrekcja, kolezanki, koledzy oraz wspétpracownicy
Dolnoslaskiego Centrum Choréb Ptuc we Wroctawiu

Twoja nagta i nieoczekiwana $mieré
zostawia wielka pustke w tych, ktérzy Cie kochali.
W ich sercach bedzie zawsze zywe Twoja wspomnienie!

Zegnamy nasza serdeczna kolezanke pielegniarke

Bozene Bedryk

kolezanki z bytego Szpitala im J. Babinskiego

»Nie ptaczcie, wiec zatobnymi tzami,
Ona byta, jest i bedzie razem z nami... Ale warto marzyc i $nic,
Choé bez Ciebie trudniej zy¢. Zegnam Cie Mamo ”

Marek Debski
Naszej Kolezance
Marzenie Lisiak
Wyrazy szczerego wspoétczucia i stowa otuchy z powodu $mierci
MAMY

Sktada Dyrekcja, kolezanki, koledzy oraz wspétpracownicy
Dolnoslaskiego Centrum Chordb Ptuc we Wroctawiu
i placéwki zamiejscowej w Obornikach Slaskich

»Smieré nie jest kresem naszego istnienia - zyjemy w naszych
dzieciach i nastepnych pokoleniach.” Albert Einstein

Naszej Kolezance
Barbarze Mucha
i Jej Rodzinie
Wyrazy szczerego wspotczucia i stowa otuchy z powodu Smierci
TESCIA

Sktada Dyrekcja, kolezanki, koledzy oraz wspétpracownicy
Dolnoslaskiego Centrum Chordb Ptuc we Wroctawiu

» Nie zyjemy aby umierac...,
ale umieramy aby zy¢ wiecznie”

Naszej drogiej kolezance

Dorocie Guszpit
wyrazy wspotczucia i stowa otuchy z powodu $mierci
TATY

od kolezanek z Izby Przyje¢ WSS im. J Gromkowskiego
we Wroctawiu.

Zycie przemija, jednak pamie¢ o kochanej osobie pozostaje w
sercach na zawsze.

Naszej Kolezance
Wioli Trytko
- wyrazy gtebokiego wspétczucia, wsparcia i otuchy po Smierci
MAMY

sktadaja: Pielegniarka Oddziatowa z catym Zespotem
Oddziatu Kardiologii w WSS przy ul. Kamienskiego we Wroctawiu



OGLOSZENIA

Kolezance

Annie Dobry
wyrazy gtebokiego wspotczucia i zalu z powodu smierci
TESCIA

sktadaja Pielegniarki Zaktadu Radiologii Ogélnej Zabiegowej
i Neuroradiologii Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego
przy ul. Borowskiej we Wroctawiu

»Jest mi smutno, przykro i zle, w oczach mych petno jest tez
bo musze i$¢ ta jedyna droga bez Ciebie....mdj bracie..”

Naszej kolezance

Lucynie Stasiak
i jej rodzinie
Najszczersze wyrazy wspotczucia z powodu nagtej $mierci
BRATA

Sktadaja kolezanki z Oddziatu Otolaryngologii
Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego we Wroctawiu

»-+- ZNOW ludzie jak gotebie stadami pofruneli do nieba.
I cho¢ komus Swiat niejeden runat przedwczoraj,
to mi wierzyc kaza, ze tak by¢ miato, ze tak trzeba.
Wiec $wieczki w oczach pale i sny poskramiam smutne,
usilnie Boga szukam w tym wszystkim, co wydaje sie okrutne”

Z gtebokim smutkiem i zalem zegnamy
nasza Kolezanke

Bozene Bedryk

Rodzicom i bliskim wyrazy gtebokiego wspdtczucia sktadaja
Kolezanki z Biura Okregowego Rzecznika
Odpowiedzialnosci Zawodowej

»Jak nikt inny na zawsze zapisatas sie w naszych sercach
i wcigz bedziesz przy nas
Twoja mitoscia, Twoja troska, Twoim oddaniem...”

Z wielkim smutkiem zegnamy nasza kolezanke

Bozenke Bedryk

Naczelna pielegniarka wraz z pielegniarkami z Wojewddzkiego
Szpitala Specjalistycznego im J. Gromkowskiego

»Dni cztowieka sa jak trawa; kwitnie jak kwiat na polu,
ledwie musnie go wiatr, a juz go nie ma...”
Ps 103 (102)

Bozenie Woch
sktadamy serdeczne wyrazy wspoétczucia z powodu $mierci
MAMY

Kolezanki i koledzy
Domu Opieki ,,Szarotka” w Lubinie

Ukochana przez wszystkich przeszta, czynigc tylko dobrze,
a nieskoriczona dobroé szta za nig wszedzie...

Z wielkim smutkiem zegnamy nasza kolezanke

Bozenke Bedryk

kolezanki z Komisji Socjalnej DORPiP

Naszej kolezance
Reginie Mirowskiej
wyrazy szczerego wspotczucia i stowa otuchy z powodu $mierci
MEZA

sktada pielegniarka naczelna, kolezanki pielegniarki
i wspotpracownicy
0Oddziatu Psychiatrycznego dla Dzieci i Mtodziezy w Miliczu

»Mozna odejs¢ na zawsze, by stale by¢ blisko”
(ks. Jan Twardowski)
Wyrazy szczerego wspotczucia i stowa otuchy kolezance
tucji Szymanskiej
z powodu $mierci
MAMY

Sktadaja wspotpracownicy z Przychodni GAJ

Elzbiecie Szczepanskiej
Wyrazy szczerego wspotczucia i stowa otuchy z powodu Smierci
SIOSTRY BOGUSI

sktada Pielegniarka Oddziatowa,
z catym Zespotem Oddziatu Kardiologii w WSS we Wroctawiu.

»Ci ktorych kochamy,nie umieraja
bo mitos¢ jest niesmiertelna...”

Naszej kolezance

Magdalenie Zymetka
oraz jej Rodzinie wyrazy gtebokiego zalu, wsparcia i wspétczucia
po $mierci ukochanej
MAMY - HENRYKI TURAEA

Kolezanki i Pracownicy z oddziatu Ginekologii Onkologicznej
DCO we Wroctawiu

,,Ci, ktérych kochamy nie umieraja nigdy,
bo mitos¢, to nieSmiertelnos$é”

Zofii Parzyszek
Wyrazy szczerego wspotczucia z powodu Smierci
TESCIOWEJ

sktadaja kolezanki z Oddziatu Il Neurologii
Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego
im. J. Gromkowskiego we Wroctawiu



INFORMACJE

DOLNOSLASKA OKREGOWA IZBA
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

WE WROCLAWIU

DZIAt KSZTALCENIA

Szanowni Panstwo,
Z dniem 1 maja wszedt w Zycie System Monitorowania Ksztatcenia Pracownikow Medycznych.
Co to oznacza dla nas?

Ot6z wniosek na kurs/specjalizacje bedzie mozna ztozyc tylko i wytacznie za posrednictwem tego systemu,
tylko w wersji elektronicznej i tylko na te kursy/specjalizacje, ktore sg w ujete w planie ksztatcenia przez organiza-
tora, u ktérego zamierzacie panstwo odbywac kurs lub specjalizacje. Plan ksztatcenia na Il pétrocze 2017 r. DOIPiP
- Dziat Ksztatcenia, zamieszczony zostanie 1 lipca 2017 r. i od tego dnia mozna bedzie sktadac¢ wnioski na poszcze-
golne formy ksztatcenia.

Do ztozenia wniosku niezbedne jest zatozenie i potwierdzenie profilu zaufanego na platformie ePUAP.

Jak to zrobic?

1. WejdZ na www.epuap.gov.pl
2. Ztéz wniosek o utworzenie profilu zaufanego, czyli kliknij Zarejestruj sie.

3. Osobiscie (w ciggu 14 dni od wystania wniosku) nalezy udac sie do jednego z wybranych urzedéw: Urzedu
Miasta/Gminy, Starostwa Powiatowego, Urzedu Skarbowego, Oddziatu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
Urzedu Wojewddzkiego lub Polskiego Konsulatu by tam potwierdzi¢ swoja tozsamos$¢ oraz zweryfikowad
dane osobowe z danymi wprowadzonymi do systemu.

a) punkt potwierdzajgcy stwierdza tozsamosc osoby na podstawie dowodu osobistego albo paszportu,

b) punkt potwierdzajacy weryfikuje dane z wniosku z danymi z profilu uzytkownika, w zakresie obej-
mujacym: imie, nazwisko, numer pesel, identyfikator uzytkownika,

c) punkt potwierdzajacy drukuje wniosek o potwierdzenie profilu zaufanego ePUAP z ePUAP, a osoba
wnioskujaca podpisuje wydrukowany wniosek,

Dopiero po zatatwieniu formalnosci zwigzanych z profilem zaufanym, bedziecie mieli panstwo nadane
uprawnienie do ztozenia wniosku do nas przez System Monitorowania Ksztatcenia www.smk.ezdrowie.gov.pl
System ,,rozpoznaje” sktadajgcego po loginie i hasle i w ten sposéb uwierzytelnia tg osobe.

Jakie korzysci poza zapisywaniem sie na kursy/specjalizacje?
Szczegbty znajdziesz w sekcji Jesli masz konto na ePUAP.

Szczegotowych informacji udzielg pracownicy Dziatu Ksztatcenia:
WROCEAW: tel.: 71/333 57 08; 71/364 04 35 e mail: dzialksztalcenia@doipip.wroc.pl
LUBIN: tel.: 76/746 42 03 e mail: dk.lubin@doipip.wroc.pl

Krystyna tukowicz Domagalska
Kierownik Dziatu Ksztatcenia



KONFERENCJA

NACZELNA
[ZBA LEKARSKA

Uniwersytet Wroctawski - Interdyscyplinarna Pracownia Prawa Medycznego i Bioetyki
wraz z Dolno$laska Izbg Lekarska zapraszaja do udziatu
w Ogdlnopolskiej Konferencji Naukowej

»SYTUACJA PRAWNA 0SOB WYKONUJACYCH ZAWODY MEDYCZNE”

ktora odbedzie sie w dniu 22 wrzesnia 2017 r. w siedzibie DIL przy al. Matejki 6 we Wroctawiu

pod patronatem honorowym Naczelnej Izby Lekarskiej

oraz Dolnoslaskiej Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych we Wroctawiu

Program konferencji
9.00-9.15 Otwarcie konferencji:
| SESJA:

godz. 9.15-9.30: Nalezyta starannos¢

w zawodach medycznych

dr hab. Joanna Haberko, prof. UAM Uniwer-
sytet Adama Mickiewicza w Poznaniu

godz. 9.30-9.45: Samodzielnos¢ zawo-
déw pielegniarki, potoznej i ratownika
medycznego

dr Kinga Baczyk-Rozwadowska Uniwersytet
Mikotaja Kopernika w Toruniu

godz. 9.45-10.00 Dostep do dokumentacji
medycznej 0s6b wykonujacych zawody
medyczne

dr Urszula Drozdowska Uniwersytet w Bia-
tymstoku

godz. 10.00-10.15 Dowodzenie w tzw.
»sprawach medycznych”

dr hab. Beata Janiszewska Uniwersytet
Warszawski

godz. 10.15-10.30 Oswiadczenia pro futuro
a odpowiedzialnos¢ lekarza i ratownika
medycznego

dr Marcin Sliwka Uniwersytet Mikotaja Ko-
pernika w Toruniu

godz. 10.30-11.15 Dyskusja

godz. 11.15-11.45 Przerwa kawowa

11 SESJA:

godz. 11.45-12.00 Odpowiedzialnos¢ cywil-
na w zespole operacyjnym

dr hab. Maria Boratynska Uniwersytet
Warszawski

godz. 12.00-12.15 Odpowiedzialnos¢ karna
w zespole operacyjnym

adw. Andrzej Malicki - cztonek NRA,
wiceprzewodniczacy Komisji Etyki NRA,
adw. dr Anna Malicka-Ochtera Spétka Adwo-
katow Malicki i Wspélnicy

godz. 12.15-12.30 Odpowiedzialnos¢ karna
za ujawnienie tajemnicy medycznej

dr hab. Rafat Kubiak, prof. Ut Uniwersytet
£6dzki

godz. 12.30-12.45 Najczesciej popetniane
btedy przez lekarzy w swietle postepo-
wan w przedmiocie odpowiedzialnosci
zawodowej

dr n. med. Piotr Piszko - Okregowy Rzecznik
Odpowiedzialnosci Zawodowej Dolnosla-
skiej I1zby Lekarskiej we Wroctawiu

godz. 12.45-13.00 Ograniczenie, zawie-
szenie oraz pozbawienie prawa wykony-
wania zawodu lekarza w praktyce sadéw
lekarskich

mgr Aleksandra Stebel Okregowy Sad
Lekarski DIL

godz. 13.00-13.45 Dyskusja

godz. 13.45-14.45 Lunch

111 SESJA:

godz. 14.45-15.00 Wnioski z postanowien

i wyrokéw kasacyjnych Sadu Najwyzszego
wydanych w sprawach odpowiedzialnosci
zawodowej lekarzy w latach 20152016

- dr Grzegorz Wrona - Naczelny Rzecznik
Odpowiedzialnosci Zawodowej Naczelna
Izba Lekarska w Warszawie

godz. 15.00-15.15 (Nie)odpowiedzialnos¢
»zawodowych” obroncéw praw pacjenta
dr n. spot. Btazej Kmieciak Uniwersytet
Medyczny w todzi

godz. 15.15-15.30 Kompetencje stron w re-
lacji lekarz-fizjoterapeuta

- dr n. med., mgr fizjoterapii Witold Wnukie-
wicz Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu

godz. 15.30-15.45 Zgoda pacjenta na czyn-
nosci medyczne wykonywane przez osoby
wykonujace rézne zawody medyczne

dr Agata Wnukiewicz-Koztowska Uniwersy-
tet Wroctawski

godz. 15.45-16.00 Asertywny profesjona-
lizm osob wykonujacych zawody medycz-
ne w relacjach z pacjentami

mgr Hanna Wanzel Centrum Psychologii
Sentio

godz. 16.00-17.15 Dyskusja

godz. 17.15 Zamkniecie konferencji

Organizatorzy zapraszaja do udziatu w konferencji wszystkich zainteresowanych niniejsza tematyka.

Koszt uczestnictwa wynosi 100 zt od osoby.

Zgtoszenia prosimy kierowac poprzez formularz zgtoszeniowy umieszczony na stronie DIL, natomiast wpta-
ty dokonywac na konto DIL: 62 1020 5242 0000 2402 0349 0570 z dopiskiem ,, konferencja - OSL i OROZ”.,

Uczestnikowi konferencji przystuguja 4 pkt edukacyjne zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 6 pazdzier-
nika 2004r. w sprawie sposobow dopetniania obowiazku doskonalenia zawodowego lekarzy i lekarzy dentystow



